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1. VORWORT - EINFUHRUNG

Das vorliegende Schutzkonzept unseres Katholischen Kindergartens Albertus-
Magnus-Haus stellt das Recht auf eine gewaltfreie Umgebung in einem
institutionellen Rahmen fUr alle Kinder, die die Einrichtung besuchen, sicher.

Die Einrichtung hat den Auftrag und den Anspruch, die ihr anvertrauten Kinder
in besonde-rem MaBe vor Vernachldssigung, Gewalt und Ubergriffen zu
schutzen. Der Kindergarten ist ein sicherer Raum, der Kindern Freirdume in ihrer
altersgemdaBen Entwicklung I&sst und Auffdl-ligkeiten und deren mogliche
Ursachen nicht ignoriert. Alle Mitarbeiter, insbesondere die pddagogischen
Fachkrafte tfragen dazu bei, diese Atmosphdre herzustellen.

Um den Schutzauftrag mit Hilfe des vorliegenden Schutzkonzepts umzusetzen,
bietet unser Leitbild aus der aktuellen Kindergartenkonzeption eine
Grundorientierung:

Alle Kinder sollen sich dank liebevoller, fréhlicher Atmosphdare wohlfGhlen,
Freunde finden, Neues dazulernen und gut auf das Leben vorbereitet werden.
In unserem Kindergarten werden die Kinder in einer ganzheitlichen, kindgema-
Ben Weise gefordert, wobei sie vielseitige Erfahrungen machen kénnen. Jedes
einzelne Kind wird in seiner wunderbaren Individualitdt angenommen.

Mit der partnerschaftlichen Zusammenarbeit von unseren Fachkréften und
Ihnen, als Eltern, findet Ihr Kind ideale Entwicklungsbedingungen vor.

Wir verstehen unseren Kindergarten als Teil unserer Pfarrgemeinde.

Er ermoglicht unseren Kindern Erlebnis- und Erfahrungsraum fur das Leben und
Lernen miteinander, fUr Glaube, Phantasie und Kreativitat.

Jedes uns anvertraute Kind erfahrt bei uns, dass es in seiner ihm eigenen Per-
sOnlichkeit von Gott und den Menschen gewollt und bejaht wird.

Jesus und sein Handeln als Vorbild zu sehen ist fUr uns eine verlassliche GroBe,
die Stabilitdt im Miteinander und Orientierung im Leben ist.

Der Trager und die pddagogischen Mitarbeiterinnen unterstUtzen und beglei-
ten Kinder und Eltern in inren verschiedenen Lebenssituationen, Interessen, Vor-
lieben und Anfragen.

Wir winschen uns, dass sich jedes Kind in unserem Kindergarten geborgen fuhlt.

wEine Gesellschaft offenbart sich nirgendwo deutlicher als in der Art und Weise, wie sie mit ihren
Kindern umgeht. Unser Erfolg muss am Gluck und Wohlergehen unserer Kinder gemessen
werden, die in einer jeden Gesellschaft zugleich die verwundbarsten Burger und deren groBter
Reichtum sind."

(Nelson Mandela)




2. GESETZLICHE GRUNDLAGEN (SGB VIII - KINDER- UND JUGENDHILFE)

Aus dem am 1.1.2012 in Kraft getretenen Bundeskinderschutzgesetz ergibt sich
die Notwendigkeit, festzuschreiben, wie in einer Kindertagesbetreuungseinrich-
tung mit dem Thema Kindeswohlgefdhrdung, Partizipation und Beschwerde
umgegangen wird.

Gem. Artikel 12 der UN-Kinderrechtskonvention hat jedes Kind, das fahig ist,
sich eine eigene Meinung zu bilden, das Recht, diese Meinung in allen es be-
rOhrenden Angelegenheiten frei zu duBern. Die Meinung des Kindes ist ange-
messen und entsprechend seines Alters zu bertcksichtigen.

Auf Bundesebene hat gemaB § 1 SGB VIII jeder junge Mensch ein Recht auf
Férderung und Entwicklung und auf Erziehung zu einer eigenverantwortlichen
und gemeinschaftsf@higen Persdnlichkeit sowie auf Schutz vor Gefahren.

Zur Verwirklichung des Rechts sollen:

e junge Menschen in ihrer individuellen und sozialen Entwicklung gefordert
werden

e Benachteiligungen vermieden oder abgebaut werden

e Eltern und andere Erziehungsberechtigte bei der Erziehung beraten und
unterstUtzt werden

e Kinder und Jugendliche vor Gefahren fur inr Wohl geschitzt werden

e positive Lebensbedingungen fur junge Menschen und ihre Familien
sowie eine kinder- und familienfreundliche Umwelt erhalten oder
geschaffen werden

Die Erlaubnis fur den Betrieb einer Einrichtung geman § 45 SGB VIII (i.V. §§46, 47
SGB VIII)

Der Trager einer Einrichtung, in der Kinder oder Jugendliche ganztégig oder fUr
einen Teil des Tages betreut werden oder Unterkunft erhalten, bedarf fir den
Betrieb der Einrichtung der Erlaubnis. Die Erlaubnis ist zu erteilen, wenn das Wohl
der Kinder und Jugendlichen in der Einrichtung gewdhrleistet ist.

Das verpflichtet den Rechtstrdger u. a. dazu, die dem Zweck und der Konzep-
tion der Einrichtung entsprechenden rdumlichen, fachlichen, wirtschaftlichen
und personellen Voraussetzung fur den Betrieb zu erfGllen, sowie zur Sicherung
der Rechte von Kindern und Jugendlichen geeignete Verfahren der Beteili-
gung und Mdoglichkeiten der Beschwerde in Anwendung zu bringen. Voraus-
setzung einer Betriebserlaubnis ist auch, die Vorlage von aufgabensperzifischen
Ausbildungsnachweisen und PrGfung von FUhrungszeugnissen.
Einrichtungsbezogene Konzepte sind regelmdaBig zu aktualisieren und zur Uber-
profung der stetigen Qualitatsentwicklung und —sicherung vorzulegen.




Vereinbarung gemaR § 8a SGB VIl

GemdB § 8a Abs. 4 SGB VIl schreibt der Gesetzgeber im Fall von vermuteter
Kindeswohlgefdhrdung die individuelle Bewertung der Gefdhrdungslage durch
Feststellung von gewichtigen Anhaltspunkten vor.

Das Jugendamt hat durch eine Vereinbarung mit Tradgern von Einrichtungen
und Diensten, die Leistungen nach dem SGB VIl erbringen, sicherzustellen, dass
deren Fachkréafte den Schutzauftrag in entsprechender Weise wahrnehmen.
Damit Ubernimmt der Trager der Kindertageseinrichtung eine Mitverantwor-
tung, ohne jedoch die Gesamt- und Letztverantwortung des offentlichen Ju-
gendhilfetragers in Frage zu stellen.

Vereinbarung geman § 72a SGB VIl

Die Trager der &ffentlichen Jugendhilfe sollen durch Vereinbarungen mit den
Tragern der freien Jugendliche sicherstellen, dass diese keine Person, die we-
gen einer Straftat nach Absatz 1 Satz 1 rechtskraftig verurteilt worden ist, be-
schaftigen. Der Rechtstrager verpflichtet sich alle funf Jahre ein erweitertes FUh-
rungszeugnis seiner Mitarbeiter einzufordern und zu prifen.

BayKiBiG: Art. 9b Kinderschuiz

Die Trdger haben sicherzustellen, dass deren Fachkrafte bei Bekanntwerden
gewichtiger Anhaltspunkte einer Gefahrdung, fUr das von ihnen betreute Kind,
eine Gefdhrdungseinschdtzung vornehmen, sowie eine insoweit erfahrene
Fachkraft beratend hinzugezogen wird und wenn maoglich, die Eltern und das
Kind einbezogen werden.

Des Weiteren hat der Trager dafur Sorge zu tragen, dass die Fachkréfte bei den
Eltern auf Inanspruchnahme von Hilfen hinwirken und das Jugendamt informie-
ren, falls die Gefdhrdung nicht anders abgewendet werden kann.

Bei Aufnahme in eine Kindertageseinrichtung ist eine Bestatigung an der letzten
falligen altersentsprechenden Fruherkennungsuntersuchung vorzulegen. Der
Trager ist verpflichtet, schrifflich festzuhalten, ob vonseiten der Eltern/Erzie-
hungsberechtigten ein derartiger Nachweis vorgelegt wurde.

3. DATENSCHUTZ (KDG)

Verschwiegenheit und Datenschutz

FUr den Trager und seine Kindertageseinrichtung gilt das Gesetz Gber den kirch-
lichen Datenschutz (KDG) und die dazu erlassenen AusfUhrungsbestimmungen.
Die Beschaftigten der Einrichtung und die Beauftragten sind zur Diskretion und
Einhaltung der Datenschutzbestimmungen verpflichtet und behandeln inre An-
gelegenheiten und Daten vertraulich, soweit sie nicht aufgrund einer rechtli-
chen Bestimmung oder mit inrer Zustimmung offen gelegt werden konnen bzw.
mussen. Weitere Informationen zum Datenschutz sind der Information zur Da-
tenverarbeitung im Betreuungsvertrag und in der Kita-Ordnung zu enthnehmen.




Datenschutz kontra Kinderschutz

Der Schutz persénlicher Daten ist ein  wichtiger Bestandteil des
Persdnlichkeitsschutzes und  unabdingbar fir eine  vertrauensvolle
Zusammenarbeit zwischen Eltern und Kindertageseinrichtung.

Er findet allerdings dort seine Grenze, wo elementare Interessen Dritter berUhrt
sind. Dies gilt in besonderer Weise fUr den Kinderschutz.

4. PERSONLICHE EIGNUNG DER BESCHAFTIGTEN

e Erweitertes FUhrungszeugnis (§ 72 a SGB VIiI)

e Persdnliches Vorstellungsgesprdch

e Selbstauskunft

e Verpflichtungserklarung zum Kinderschutz (Teil des Arbeitsvertrags)

e Praventionsschulungs- und pddagogische WeiterbildungsmaBnahmen

e Jdahrliche Belehrungen gem. SGB VIl Schutzauftrag (Belehrungsordner,
Konzeption)

5. KINDESWOHLGEFAHRDUNG

Die wichtigste Aufgabe im Umgang mit Kindern ist es, das Kindeswohl zu wah-
ren. Wenn das Kindeswohl negativ beeintréchtigt wird, muss erwégt werden
ob es sich um eine Kindeswohlgefdhrdung handelt.

5.1. Definition und Formen der Kindeswohlgefahrdung

Das Kindeswohl ist ein unbestimmer Rechtsbegriff, der anhand kindlicher
Grundbedurfnisse aufgestellt wurde.

Eine Kindeswohlgefdhrdung liegt vor, wenn:
- Eltern inre elterliche Sorge missbrauchen
- Kinder verndchlassigt werden
- Eltern unverschuldet als Eltern versagen sowie
- wenn Dritte, z.B. Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen oder auch andere Kinder,
sich gegenUber einem Kind missbrduchlich verhalten.

Eine Gefdhrdung des kdrperlichen, geistigen oder seelischen Wohls
sowie des Vermdgens eines Kindes ist in § 1666 Abs.1 BGB definiert.




Als Erscheinungsformen der Kindswohlgefahrdung gelten:

VERNACHLASSIGUNG

MISSHANDLUNG

PSYCHISCH PHYSISCH
SEXUALISIERTE GEWALT

HAUSLICHE GEWALT

e Vernachlassigung

Vernachl&ssigung wird definiert als andauernde oder wiederholte Unterlassung
fUrsorglicher Handlungen der Eltern oder anderer  autorisierter
Betreuungspersonen, die fur die Versorgung des Kindes auf korperlicher und
emotionaler Ebene ndtig waren.

Diese Vernachldssigung kdnnen verschiedene GrundbedUrfnisse von Kindern
betreffen:

Koérperliche Vernachldssigung — unzureichende Versorgung mit Nahrung und
FIGssigkeit, witterungsangemessener Kleidung, mangelhafter Hygiene,
mangelhafte medizinische Versorgung, unzureichende Wohnverhdltnisse u. 4.
Erzieherische und kognitive Vernachldssigung - fehlende Kommunikation,
erzieherische Einflussnahme, fehlende Anregung zu Spiel und Leistung,
unbeachtete Entwicklungsdefizite

Emotionale Vernachldssigung - Mangel an Wdarme, Geborgenheit und
Wertschatzung ...

Unzureichende Aufsicht — Alleinlassen von Kindern innerhalb und auBerhalb des
Wohnraums bzw. einer Einrichtung, ausbleibende Reaktion auf
unangekindigte Abwesenheit des Kindes.

e Erziehungsgewalt und Misshandlung

Erziehungsgewalt — damit lassen sich leichte Formen der physischen und
psychischen Gewalt an einem Kind bezeichnen. Sie sind erzieherisch motiviert
und haben wohl einen kurzfristigen kérperlichen oder seelischen Schmerz, nicht
aber die Schadigung oder Verletzung des betroffenen Mddchens oder Jungen
zum Ziel.

Misshandlung — Kindesmisshandlung meint demgegenUtber physische und
psychische Gewalt, bei der mit Absicht Verletzungen und Schdadigungen
herbeigefUhrt oder aber diese Folgen mindestens bewusst in Kauf genommen
werden.




Gewalt und Misshandlung kann durch die Personensorgeberechtigten und
durch Personen geschehen, die zeitweilig mit der Betreuung, Erziehung oder
Beaufsichtigung von Kindern betraut sind.

In Frage kommen letztendlich aber auch Fremde bzw. den Kindern kaum
bekannte Kinder, Jugendliche oder Erwachsene.

Kérperliche Erziehungsgewalt — dazu zahlen Kérperstrafen im Sinne einer nicht
zufdlligen Zufigung kurzzeitiger kérperlicher Schmerzen wie z. B. leichte
Ohrfeigen oder hartes Anpacken.

Korperliche Misshandlung — gelten demgegenuber z. B. Tritte, StéBe, Stiche, das
Schlagen mit Gegenstédnden, Vergiftungen, Einklemmen oder das Schitteln
insbesondere bei SGuglingen und Kleinkindern

Psychische Gewalt - zu den psychischen Erscheinungsformen werden
Verhaltensmuster und Vorfdlle gezdhlt, die Kindern das GefUhl vermitteln, sie
seien wertlos, ungewollt, nicht liebenswert. Von einer psychischen
Misshandlung ist auszugehen, wenn eine oder mehrere Unterformen
kennzeichnend fUr die Eltern/Dritter-Kind-Beziehung sind, d. h. wiederholt oder
forflaufend auftreten:

e das Ablehnen des Kindes im Sinne der Herabsetzung der kindlichen
Qualitdten, Fahigkeiten und WuUnsche, die Stigmatisierung als
SUndenbock

e das Isolieren im Sinne der Unterbindung sozialer Kontakte, die fur das
GefUhl der Zugehorigkeit des Kindes und die Entwicklung sozialer
Fertigkeiten relevant sind

e das Terrorisieren im Sinne der Androhung, das Kind zu verlassen oder der
Drohung mit schweren korperlichen, sozialen oder Ubernatirlichen
Schadigungen

e das Ignorieren im Sinne des Entzugs der Aufmerksamkeit oder
Ansprechbarkeit und Zuwendung

e das Korrumpieren d. h. das Bestechen im Sinne einer Veranlassung des
Kindes zu selbstzerstérerischem oder strafbarem Verhalten bzw. das
Zulassen eines solchen Verhaltens bei einem Kind

e das Adultifizieren d. h. das Kind zum Erwachsenen machen sowie
dauernde Ubertriebene, unangemessene Anforderungen, die das Kind
Uberfordern und die kindlichen Entwicklungsstufen ignorieren. Dieses
BemuUhen erfolgt in dem Sinne, das Kind in die Ersatzrolle fur eine
erwachsene Person zu drdngen.

e Sexudlisierte Gewalt

Als sexualisierte Gewalt gilt nach einer Definition von GUnther Deegener (2005)
sjede sexuelle Handlung, die an oder vor einem Kind entweder gegen den
Willen des Kindes vorgenommen wird oder der das Kind aufgrund seiner
korperlichen, emotionalen, geistigen oder sprachlicher Unterlegenheit nicht
wissentlich zustimmen kann bzw. bei der es deswegen auch nicht in der Lage
ist, sich hinreichend wehren oder verweigern zu kdnnen. Die Missbraucher/-
innen nutzen ihre Macht- und Autoritdtsposition sowie die Liebe und
Abhdngigkeit der Kinder aus, um ihre eigenen (sexuellen, emotionalen und
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sozialen) BeduUrfnisse auf Kosten der Kinder zu befriedigen und diese zur
Kooperation und Geheimhaltung zu veranlassen®”.

Physische sexudlisierte Gewalt — hierunter fallen kérperliche Handlungen mit
und ohne Koérperkontakt, die wadhrend der persdénlichen Begegnung zwischen
dem Kind und dem Tdater oder der Taterin stattfinden. Dazu gehdren das
(erofisch  motivierte)  KUssen, das  Manipulieren  der  kindlichen
Geschlechtsorgane und oraler, vaginaler, analer Sexualverkehr.

Ebenso zdhlen dazu die Veranlassung des Kindes zur Manipulation der eigenen
Ge-schlechtsorgane bzw. die Veranlassung des Kindes, bei der
Selbstbefriedigung einer anderen Person anwesend zu sein oder eine dritte
Person sexuell zu berUhren.

Psychische sexudlisierte Gewalt - dazu zdhlen anzigliche und beleidigende
Bemerkungen und Witze Uber den Koérper oder die Sexualitdt eines Kindes,
alfersunangemessene Gesprdche Uber Sexualitdt (z. B. detaillierte
Schilderungen erwachsener sexueller Erfahrungen, die das Kind Gberfordern)
und das Zuganglichmachen von Erotika und Pornografie.

Bei sexualisierter Gewalt gegen Kinder gibt es darUber hinaus noch einige
Sonderformen, die z. T. auch erst (bzw. erst in diesem AusmalB) im Zuge der
Technisierung mdglich wurden.

Pornografische Ausbeutung von Kindern — hier wird die an Kindern verUbte
sexudlisierte Gewalt von den Tatern und Taterinnen visuell oder akustisch
festgehalten. Je nach Interessen der Tater und Taterinnen verbleiben die
angefertigten Medien in ihrem Besitz zum Zweck der eigenen sexuellen
Erregung, und/oder sie werden zur kommerziellen Bereicherung an andere
Interessierte verkauft. Unter gleichgesinnten Taterinnen und Tatern ist auch der
Tauschhandel nicht unublich.

Kinderprostitution — bei der Ausbeutung von Kindern als Prostituierte nutzen die
Tater und Taterinnen die finanzielle Not der M&dchen und Jungen und/oder
Bezugspersonen aus, zu denen die Kinder in einem Abhdngigkeitsverhdltnis
stehen. Die Taterinnen und Tater benutzen die Kinder zur eigenen finanziellen
Bereicherung.

Sexudlisierte Gewalt im Internet — Kinder, die sich im Internet bewegen, werden
haufig ungewollt mit Pornoseiten konfrontiert. Méglich ist ebenfalls, dass sie
Uber das Handy entsprechende Darstellungen zugesandt bekommen. Andere
geraten Uber Chatrooms in Kontakt mit Personen, die sie verbal attackieren,
um die eigenen sexuellen Fantasien zu bereichern. Wieder andere M&dchen
oder Jungen werden angeschrieben mit dem Ziel, reale Treffen zu arrangieren,
um dabei dann sexualisierte Gewalt auszutben.

Sexudlisierte Gewalt mittels der neuen Medien ist eine Form der Gewalt, die
immer haufiger auch unter Kindern und Jugendlichen ausgeuUbt wird.



e Hausliche Gewalt

Hdusliche Gewalt — die Fachliteratur umschreibt damit Gewaltstraftaten
zwischen Erwachsenen in  einer gegenwdartigen oder aufgeldsten
partnerschaftlichen Beziehung oder zwischen Verwandten.

Man unterschiedet drei Formen:

e die physische Gewalt in Form von Schlagen, Tritten, Wirgeversuchen,
Verbrennungen, Nahrungsentzug

e die psychische Gewalt in Form von EinschUchterungen, Erniedrigungen,
konstanter  Kontrolle, Verboten (Erwerbsverbot, Kontaktverbot),
Morddrohungen, Einsperren

e die sexudlisierte Gewalt in Form von Zwang zu sexuellen Handlungen
oder Vergewaltigungen

Hdausliche Gewalt gefdhrdet das Kindeswohl, weil M&dchen und Jungen, die
im Haushalt einer der betroffenen Personen leben, stets in Mitleidenschaft
gezogen werden.

Aufwachsen in einer Atmosphdre der Gewalt — von dieser Mitleidenschaft ist
die Uberwiegende Zahl der Kinder im Kontext hduslicher Gewalt betroffen. Sie
vollzieht sich auf mehreren Ebenen: Die Kinder sehen, wie ein Familienmitglied
misshandelt oder vergewaltigt wird; sie spUren den Zorn, die Angst und die
eigene Ohnmacht.

Gewalterfahrungen als Mitgeschlagene — nicht selten versuchen die Kinder, die
Mutter oder auch den Vater vor der Gewalttatigkeit des Partners oder der
Partnerin zu schutzen, und geraten dabei selbst sozusagen zwischen die
Fronten.

5.2. Folgen von Kindeswohlbeeintrachtigungen

Kinder, die Gewalt oder Vernachlassigung erlebt haben, zeigen nicht immer
unmittelbar und eindeutig wahrnehmbare Symptome. Abgesehen von
zugefugten kérperlichen Verletzungen sind zeitlich verzégerte Folgen keine
Seltenheit. Unterscheiden lassen sich im  Wesentlichen kérperliche,
psychosoziale und kognitive Folgen.

Die wenigsten Folgen lassen einen eindeutigen RUckschluss auf die Form der
Kindeswohlgefdhrdung zu. Vielmehr k&énnen sie mehrheitlich als
Folgeerscheinung samtlicher Beeintrdchtigungen auftreten.

Symptome sind noch keine Belege!




FUr alle nachfolgend benannten und angedeuteten Symptome gilt:

Sie sind zundchst einmal lediglich Anzeichen dafir, dass es einem Kind nicht
umfassend gut geht und es in seiner Entwicklung gehemmt ist. Diese
Beeintrdchtigung kann durch Vernachlassigung und/oder Gewalt verursacht
worden sein. Sie kann aber auch anderweitig bedingt sein. Dies gilt es in jedem
Fall mit zu bedenken.

e Korperliche Folgen

Bei den koérperlichen Symptomen ist die Zuordnung in einigen Féllen noch am
ehesten moglich.

Auf  Vernachlassigung bei Kindern deuten Untergewicht, vermindertes
Wachstum, RUckstdnde in  der korperlichen  Entwicklung, hohe
Infektanfdalligkeit, unversorgte Krankheiten und unzureichende Kdrperhygiene
sicherlich am ehesten hin.

Kindesmisshandlung zeigt sich bei Kindern kérperlich u. a. durch Hdmatome,
Brandwunden oder Frakturen, die sich Kinder nicht selbst (z. B. durch einen
Sturz) zugefigt haben kénnen.

Sexualisierte Gewalt gegen Kinder hat mitunter Verletzungen im genitalen,
analen oder oralen Bereich und/oder Geschlechtskrankheiten zur Folge.

FUr die drei genannten Formen und ebenso fUr hdusliche Gewalt belegt sind
Uberdies psychosomatische Folgeprobleme wie beispielsweise diffuse
Schmerzzustdnde, Schlafstérungen, Einndssen, Selbstverletzungen oder auch
Essstorungen bei Kindern.

e Psychosoziale Folgen

Als psychische Folgen sind bei Kindern mit Vernachldssigungs- und/oder
Gewalterfahrungen bislang Angste, Selbstunsicherheit und Depressionen, aber
auch Unruhe und Aggressionen bekannt. Speziell fur Kinder mit sexualisierten
Gewalterfahrungen gilt, dass extreme Scham- und SchuldgefUhle héaufig die
Folge sind.

Im Kontakt mit anderen Kindern verhalten sich manche M&dchen und Jungen
eher distanzlos, zeigen unter Umsténden eine geringe Frustrationstoleranz und
fallen durch unsoziales Verhalten auf. Andere Kinder wiederum meiden jeden
Kontakt, zeigen Angst im Umgang mit anderen und werden von anderen
Kindern in Folge dessen als leichtes Opfer wahrgenommen.

e Kognitive Folgen

Bei Kindern, die von den geschilderten Beeintrichtigungen betroffen sind, ist
davon auszugehen, dass die Belastungen ihre Energie und Aufmerksamekeit in
vielerlei Hinsicht binden.

Ihr kindlicher Forschungsdrang, ihr Interesse, unbekannte Welten zu erkunden
und Neues auszuprobieren, kann dadurch eingeschrdnkt sein. Und das



wiederum kann bewirken, dass die aktive Aneignung von Fahigkeiten und
Fertigkeiten der Kinder verzdgert bzw. behindert wird.

Auswirkungen auf die kognitive Entwicklung der Kinder kénnen sich als
Sprachprobleme (z. B. fehlendes Sprachvermdgen) zeigen. So wird z. B. haufig
von einem nicht altersangemessenes Sprachverstndnis (z. B. Schwierigkeiten,
Gehortes,  Gesehenes, Erlebtes  sprachlich  wiederzugeben  bzw.
Sprachbotschaften zu entschlUsseln) bei betroffenen Kindern berichtet.

Des Weiteren kdnnen die kognitiven Folgen der Beeintrdchtigungen sich in
Konzentrationsschwierigkeiten, Wahrnehmungsstérungen, Entwicklungsdefizite
bis hin zu einer diagnostizierbaren Lernbehinderung der Kinder manifestieren.

6. VORGEHEN BEI VERDACHT AUF KINDESWOHLGEFAHRDUNG

Steht der Verdacht einer Kindeswohlgefdhrdung im Raum, muss gehandelt
werden. Dabei muUssen viele Schritte und Wege berUcksichtigt werden.

6.1. Beobachtung externer Gefahrdung

e Nimmt eine Fachkraft gefdhrdende Anhaltspunkte wahr, informiert sie
die Kindergartenleitung.

e Konnen die Anhaltspunkte im Rahmen einer kollegialen Beratung (Be-
obachtungsbogen des Landkreises Regensburg — Ersteinsché&tzung) nicht
ausgerdumt werden, ist der Trdger durch die Leitung zu informieren und
eine insoweit erfahrene Fachkraft (ISOFAK) hinzuzuziehen.

e Im Rahmen des Verfahrens werden Beobachtungen taglich schriftlich
festgehalten.

e Erziehungsberechtigte und das Kind sind in die Gefdhrdungseinschat-
zung miteinzubeziehen, soweit der Schutz des Kindes gewdhrleistet ist.

e Versuche zur Abwendung des Gefdhrdungsrisikos durch Elterngesprd-
che, Vermittlung von Erziehungsberatung und anderen passenden
Hilfen/ Leistungen/Angeboten...

e Falls das Gefdhrdungsrisiko weiterhin besteht und nicht anders abzuwen-
denist, unterrichtet der Trager, oder auf Weisung der Tragervertreter (Ge-
schaftsfUhrung) das Jugendamt. Dieses entscheidet Uber weitere MaB-
nahmen.

e Fragen bezUglich Kindeswohlgefdhrdung darf man auch jederzeit an die
Fachberatung stellen

Geeignete Beobachtungsbdgen als interne Dokumentationshilfe:

https://www.kvis.de/fileadmin/dateien/jugend/Kinderschutz/1.4.1.4 Kopier-
vorlagen KiWo-Skala Kita.pdf

https://www.institut-ke.de/cms/upload/Material/Deutschland/Wahrneh-
mungsb-Kinder 130924.pdf
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6.2. Beobachtung interner Gefahrdung

HINWEISE (durch Kinder / Eltern / Mitarbeiter/innen 0.4.) auf
KINDESWOHLGEFAHRDUNG durch Mitarbeiter/innen der Ein-

¥

DOKUMENTATION aller Hinweise, Wahrnehmungen
und Beobachtungen

¥

INFORMATION an Leitung und Tréger / Vorstand

4

Oben genannte Personen Ubernehmen ERSTBEWERTUNG DER HINWEISE
(Gef@hrdungseinschdtzung), ggf. unter Hinzuziehung einer insoweit erfahrenden

HINWEISE AUF KINDESWOHL- KINDESWOHLGEFAHRDUNG KEINE HINWEISE AUF
GEFAHRDUNG NICHT AUSGESCHLOSSEN KINDESWOHLGEFAHR-

Spatestens Einbeziehung IS-
OFAK
oder anderer Fachberatung /
Spezialberatungsstellen

Spdatestens Einbeziehung IS- DUNG
OFAK oder anderer Fachbe-
ratung / Spezialberatungs-

stellen
o Freistellung des/r Beschuldigten VERTIEFTE PRUFUNG ERFORDER- Ende des
e Einbeziehung der Aufsichtsbehdrde LICH Verfahrens
Freistellung des/r Beschuldigten
VERTIEFTE PRUFUNG
e Anhorung des/r Beschuldigten (Empfehlung externe Beratung)
e Information der Eltern des betroffenen Kinder
e Ggf. Einleitung strafrechtlicher MaRnahmen (beratende/n Juristinnen einschalten)
e Einbeziehung der Aufsichtsbehorde
o Gesprache mit Mitarbeiter/innen und Leitung
e Einbeziehung externer Beratung
ZUSAMMENFASSENDE BEWERTUNG
GEFAHRDUNG LIEGT VOR GEFAHRDUNG UNKLAR KEINE
‘ ‘ GEFAHRDUNG
ENTSCHEIDUNG UBER WEITERE MASSNAHMEN (juristische Begleitung) ‘
REHABILITAITION
‘ DES/R
BESCHULDIGTEN
BERATUNGSANGEBOT fur das Team

L 2

INFORMATION aller Eltern (ggf. externe Beratung hinzuziehen)
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7. BEDURFNISSE/FAKTOREN FUR DAS KINDESWOHL

Die Entwicklung von Kindern gelingt, wenn ihre Grundbedurfnisse befriedigt
werden. Unser padagogisches Handeln ist stets bedurfnisorientiert.

Brazelton und Greenspan beschreiben auf dem Hintergrund ihrer Erfahrungen
als Padiater bzw. Kinder- und Jugendpsychiater sehr differenziert die

wsieben Grundbedurfnisse von Kindern und Jugendlichen®.
Aus T.B. Brazelton, S. G., & Greenspan, S.(2008). Die sieben Grundbedurfnisse von Kindern. Weinheim und Basel: Beliz
Verlag.

1t Das Bedirfnis nach bestandigen liebevollen Beziehungen

Um gedeihen zu kdnnen, bendtigen Kinder eine warmherzige und verldssliche
Beziehung zu erwachsenen Betreuungspersonen. FeinfUhligkeit im Umgang mit
Kindern bedeutet, inre Signale wahrzunehmen, sie richtig zu interpretieren und
sie angemessen und prompt zu beantworten. Warme, FeinfUhligkeit und Halt
machen es Kindern mdglich, ihre GefUhle zu spUren und spdater in Worte zu fas-
sen und auch weiterzugeben. Verldssliche und sichere Beziehungen unterstit-
zen die psychische Entwicklung im Bereich des Denkens, der Sprache, von
Wertvorstellungen und sozialen Kompetenzen.

1t Das Bediirfnis nach korperlicher Unversehrtheit, Sicherheit und Regula-
tion

Kinder brauchen eine gesunde Erndhrung, ausreichend Ruhe und Schlaf, Be-
wegung und GesundheitsfUrsorge (Vorsorgeuntersuchungen ...) um gesund
aufwachsen zu kdnnen. Dazu zahlen auch die addquate Versorgung der Kin-
der bei auftretenden Krankheiten sowie das Unterlassen aller Formen von Ge-
walt gegen Kinder, weil diese physische und psychische Verletzungen nach
sich ziehen.

1t Das Bedirfnis nach individuellen Erfahrungen

Jedes Kind ist auf seine Weise einzigartig und braucht Zuwendung und Wert-
schétzung aufgrund dieser Einzigartigkeit. Manche Kinder sind unruhiger oder
aktiver als andere, aufgeschlossener oder in sich zurickgezogener.

Die Kunst der Erwachsenen besteht darin, Kinder mit ihren individuellen Beson-
derheiten anzunehmen und in ihrer persénlichen Entwicklung zu unterstUtzen
und zu férdern.
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1t Das Bedirfnis nach entwicklungsbedingten Effahrungen

Erziehungsanspriuche und Forderungen der Bezugspersonen sind dem jeweili-
gen psychischen Entwicklungsstand des Kindes anzupassen. Uber- oder Unter-
forderungen fUhren zu nicht ausbalancierten Entwicklungsverldufen bzw. psy-
chischer Instabilitdt von Kindern. Kinder meistern entsprechend ihrer ,,Reife" un-
terschiedliche Entwicklungsschritte. Sowohl dréngendes Fordern als auch Uber-
behUtende Haltungen kdnnen zu Verzégerungen oder Stérungen der intellek-
tuellen, emotionalen und sozialen Entwicklung fOhren.

1t Das Bedurfnis nach Grenzen und Strukturen

Klare und wertschdtzende Begrenzung und Strukturierung hilft Kindern, sich inre
Umwelt zu erobern und gleichzeitig Gefdhrdungsmomente zu vermeiden.
Durch sinnvolle Grenzsetzung erleichtern Bezugspersonen die Entwicklung

der Kinder. Wichtig ist hierbei, dass Grenzsetzung nicht strafend und gewaltsam
sondern in einem Aushandlungsprozess zum Verstehen fGhren soll.
Grenzziehungen, die gewaltsam durchgesetzt werden, tragen zu einer unsi-
cheren instabilen Entwicklung der Kinder bei. Grenzen bieten Gelegenheit zum
Aushandeln und zum miteinander Auseinandersetzen. Kinder lernen in sicherer
Rahmung, RGume zu erforschen und mit Herausforderungen umzugehen.

1t Das Bedurfnis nach stabilen, unterstitzenden Gemeinschaften und kultu-
reller Kontinuitat

Kinder sind sehr auf ein Uberschaubares Umfeld wie Kitas, Schulen, Nachbar-
schaften usw. angewiesen, die zum sozialen Lernfeld werden kénnen. Freund-
schaftliche Beziehungen zu Gleichaltrigen gewinnen mit dem Wachsen eine
zunehmende Bedeutung fUr eine gesunde psychische Entwicklung.
UnterstUtzende positive Bedingungen im Umfeld erleichtern die Entwicklung
von Selbstsicherheit und Identitat.

1t Das Bedirfnis nach einer sicheren Zukunft
Das Kindeswohl in einer globalisierten Welt hangt zunehmend davon ab, wie

es gelingt, Bedingungen fur sichere Perspektiven von Menschen weltweit zu
schaffen. Hier geht es um Verantwortung von Gesellschaft und Politik.

Diese Grundbedirfnisse sind im Zusammenhang zu sehen und in ihrer Wirkung
voneinander abhangig.
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8. ERZIEHUNGSPARTNERSCHAFT - EIN CO-KONSTRUKT

Die Arbeit mit den Eltern und Erziehungsberechtigten ist ein groBer und wichfi-
ger Teil im Kindergarten, denn wir sehen Eltern als ,,Experten’ fUr inr Kind. Mit
dem Vertrauen der Eltern, 1asst sich eine gute Basis fur die Erziehungspartner-
schaft bilden.

Nach dem Prinzip der Kultur der Achtsamkeit (siehe Punkt 10.1.), entgegnen wir
auch den Eltern mit Achtsamkeit und Wertschatzung nach dem Grundsatz: Die
Eltern lieben ihr Kind und wollen das Beste fur es! Wenn dies nicht in vollem
Umfang gelingt, wollen wir die ersten Ansprechpartner sein, die UnterstUtzung
zum Wohl des Kindes anbieten — bzw. im Rahmen des Kinderschutzes vermitteln.

Laut Gesetz ist Erziehungspartnerschaft zum Wohl des Kindes festgelegt. Um ein
Kind ganzheitlich féordern zu kédnnen ist es unerl&sslich, den familiGren Hinter-
grund mit einzubeziehen.

Dem Anspruch der Eltern nach Information und sozialer Einbindung mochten
wir gerecht werden und bieten dafur verschiedene Moglichkeiten:

e Anmeldegesprdche

e Bim-Bam-Bino-Treff

e Schnuppertage

e TUr- und Angelgesprdache

e einmal jGhrliches Entwicklungsgesprdch
e FElternabende

e P&dagogische WochenrUckblicke

e E-Mail, Aushdnge, Elternbriefe...

Der Bedarf an Betreuungszeiten/Offnungszeiten und die Zufriedenheit werden
j@hrlich in Form von Fragebogen abgefragt. Die Ergebnisse werden dokumen-
tiert und veroffentlicht.

Der gewdhlte Elternbeirat fungiert als Zwischenglied zwischen Eltern und Mitar-
beitern in beiden Richtungen.

Laut Gesetz wird der Elternbeirat bei den unterschiedlichsten Entscheidungen
informiert und gehdrt. In Elternbeiratssitzungen kénnen Eltern die Planung for
das ,Kindergartenleben” im Rahmen des Machbaren aktiv mitgestalten.
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9. VERHALTENSKODEX

Der Verhaltenskodex legt fest, welches Handeln im Umgang mit Kindern in un-
serer Einrichtung fUr padagogisch richtig, kritisch und als inakzeptabel erachtet
wird. Die Mitarbeiter sind den Kindern gegenuber verpflichtet, den Verhaltens-
kodex einzuhalten.

Jeder Mitarbeiter ist sich bewusst, dass er mit all seinem Handeln im Kindergar-
ten als Vorbild fUr Kinder (Kollegen, und eventuell auch fUr Eltern) fungiert.

In jedem Handeln hat das Wohl des Kindes oberste Prioritat.

Hier ist die persdnliche Eignung (siehe Punkt 4.) zwar die Grundvoraussetzung,
das tatsdchliche Verhalten im pddagogischen Alltag jedoch von besonderer
Wichtigkeit.

In unserem Team konnen alle Mitarbeiter achtsam, offen und ehrlich miteinan-
der umgehen. Die wertschdtzende Atmosphdre untereinander bestarkt eine
positive Lernumgebung fUr das uns anvertraute Kind. Aufkommende Konflikte
werden professionell und zeitnah geldst.

9.1. VERHALTENSAMPEL

Um darUber entscheiden zu kdbnnen welches Verhalten und Handeln akzepto-
bel, kritisch oder inkorrekt ist, muss stets reflektiert werden. Eine bekannte Re-
flekfionsmethode ist die Verhaltensampel.

Kritisches
Verhalten

Als korrektes Verhalten ist pddagogisch wertvolles Verhalten und Handeln zu
betrachten. Mehrere Beispiele dafUr sind unter Punkt 10.4. Praventive MaBBnah-
men zu finden.

Von spricht man dann, wenn der pddagogische Wert ei-
ner Handlung sich in Bezug auf das Kindeswohl in Frage stellen I&sst. Durch Re-
flektion kann sich der Mitarbeiter dies bewusst machen. Dabei helfen reflektive
Fragen, wie z.B.:
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,Hatte ich die Situation anders 16sen kdnnen?2”, ,Habe ich pddagogisch ge-
handelte”, ,Habe ich eine Grenze des Kindes Uberschritten?g*.

AnschlieBend muss Uberlegt werden, wie dhnliche Situationen in Zukunft anders
geldst werden kdnnen, damit solch kritisches Verhalten nicht mehr passiert. Da-
bei kann es sehr hilfreich sein, sich Rat bei Kollegen einzuholen und gemeinsam
die Situation zu reflektieren.

Um solches Verhalten genauer darzustellen, wird im Folgendem ein Beispiel for
kritisches Verhalten genannt. In unseren Spielecken durfen die Kinder nach
dem Prinzip der Partizipation selbst entscheiden, welches Kind hinzukommen
darf. Eine pddagogische Fachkraft beobachtet gerade, wie drei Kinder beson-
ders ruhig und freundlich zusammen in der Puppenwohnung spielen. Nun
kommt ein viertes Kind hinzu und mdchte ebenfalls in die Puppenwohnung. Die
Fachkraft hat dieses Kind schon mehrfach dabei beobachtet, wie es in dieser
Ecke tobt und laut ist. Deswegen entscheidet die Erzieherin, diesem Kind den
Zutritt zur Puppenwohnung zu verwehren und sagt ,,Nein.”. Kritisch ist dieses Ver-
halten dadurch, dass die Kinder die Entscheidungsmaglichkeit bekommen sol-
len, nicht der Erwachsene. Denn dadurch entsteht eine Erwartungshaltung der
Fachkraft, die auf das Kind projiziert wird. Die Fachkraft hat diesem Kind
dadurch die Méglichkeit verwehrt, ein ruhiges und freundliches Spielverhalten
zu erleben und zu erlernen. Durch Reflektion kann der pddagogischen Kraft
dies bewusst werden und zu einem neuen Lésungsvorschlag anregen.

Dadurch stellt sie fest, dass sie dieses Kind nédchstes Mal fragen kann ,,Brauchst
du etwas, dass dich unterstUtzen kann, wie z.B. dein Kissen2 Magst du dich in
einer anderen Position hinsetzen? Méchtest du dich neben mich setzen undich
streichel dir deinen RUcken, wenn du das mochtest?”. Durch die Reflektion
kann die Fachkraft Uberlegen, wie sie in einer dhnlichen Situation ihr

in ein umwandeln kann.

Von gefahrdendem Verhalten spricht man, wenn das Verhalten und Handeln
eindeutig Ubergriffig, grenzverletzend oder missbrduchlich war. Solches Verhal-
ten kann eine Kindeswohlgefdhrdung darstellen. Im Folgenden werden Situati-
onen aufgelistet, die den Kinderschutz gefdhrden kdnnten.

9.1.1. Situationen zwischen Erwachsenen

Situationen zwischen Erwachsenen - Eltern/Eltern, Eltern/Mitarbeitern, Mitarbei-
ter/Mitarbeiter
e durch die Form verbaler AuBerungen, vor allem negativer Art, die Uber
das zuhdrende Kind, andere Kinder und/oder Bezugspersonen/Mitarbei-
ter in seinem Beisein geschehen
e durch die Verletzung der Aufsichtspflicht z.B. beim Bringen und Abholen
des Kindes
16




durch fehlende Informationen zu persénlichen Daten z.B. neue Telefon-
nummern, Gesundheitszustand usw.

durch fehlende Informationen des Entwicklungsstandes des Kindes z.B.
weil Elterngesprdche nicht in Anspruch genommen werden

9.1.2.

Situationen zwischen Erwachsenen und Kind

durch die Form verbaler AuBerungen, vor allem negativer Art, die Uber
das beftroffene Kind, andere Kinder und/oder Bezugspersonen/Mitarbei-
ter direkt zum Kind gemacht werden — Schamgefihl, Peinlichkeit ...
durch unangemessenen ungewunschten Korperkontakt z.B. Tragen,
SchoB sitzen

durch unangemessene Stérung der Intimsphdre z.B. auf der Toilette
durch Zwang jeglicher Art

durch die Verletzung der Aufsichtspflicht beim Bringen und Abholen
ohne direkte Ubergabe der jeweiligen Aufsichtsperson

durch die Verletzung der Aufsichtspflicht innerhallb der Einrichtung
durch unsachgemdaBe Einrichtungs- und Spielgegenstdnde

durch Adultismus, d.h. Machtausubung gegentber dem Kind aufgrund
seines Alters/Entwicklungsstandes

durch unsensible Forderungen/Zwdange z.B. ,kranke" Kinder mussen in
den Kindergarten, zu lange Buchungszeiten

durch das Vergessen des Kindes, das Zuspdtkommen (wenn es abgeholt
werden musste) oder auch das Vergessen von fur das Kind wichtigen
Dingen z.B. Turnbeutel, Brotzeit, MUtze...

. Situationen zwischen Kindern

korperliche Gewalt durch Schubsen, Schlagen, BeiBen ...
Ubergriffiges Spielverhalten, z.B. unangemessene Rollenspiele,
erzwungenes Handeln

verbale Gewalt durch Schimpfwaérter, ,,Kraftausdricke* u.4.
unangemessener/ungewunschter Kérperkontakt

Eingriff in die Intimsphdre z.B. unangenehme neugierige Blicke beim
Toilettengang

Ein ,Nein* nicht zu akzeptieren

MachtausUbung durch unangemessene Forderungen
spucken

falsche Spitznamen ausdenken
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9.2. Grenzverletzungen

Grenzverletzungen sind Handlungen, die unterhalb der Schwelle der Strafbar-
keit liegen.

Sie beschreiben im Umgang mit Schutzbefohlenen ein einmaliges unangemes-
senes Verhalten, das sowohl geplant als auch unbeabsichtigt geschehen
kann. Dabei ist die Unangemessenheit des Verhaltens vom Entwicklungsstand
des Schutzbefohlenen abhdngig.

Grenzverletzungen kdnnen zum Beispiel sein:
e eine tréstende Umarmung obwohl es dem Kind unangenehm ist
e unangekindigt die Nase putzen bzw. Mund abwischen
e Kind auf den SchoB nehmen, tragen obwohl das Kind dies nicht mdchte
e Verwendung von Kosenamen, Verniedlichung des Namens
e unangekindigtes Betreten der Toilette

Grenzen zu wahren und zu akzeptieren gehdrt dazu, um das Kindeswohl zu
schutzen. Dafur muss man Kindern die Mdglichkeiten geben, ihre Grenzen in
einem geschUtzen Raum auszuprobieren und ihnen zu ermdglichen, ihre
Grenzen zu verbalisieren. Um dies zu veranschaulichen, wird beispielhaft die
Situation beim Toilettengang angeschaut. Bendtigt ein Kind Hilfe beim
Abputzen und es gibt Bescheid, dass es fertig sei, kann der Mitarbeiter bevor er
die Toilette betritt fragen: ,,Darf ich zu dir rein kommenz¢*. Antwortet das Kind
mit Nein so kann der Mitarbeiter vorschlagen einen anderen pddagogischen
Mitarbeiter zu holen. Diesen Mitarbeiter kann das Kind selbst nennen und somit
entscheiden. In dieser Situation wurden die Grenzen wahrgenommen und
akzeptiert.

Um eine Grenzverletzung zu umgehen oder zu beenden, ist es sehr wichtig die
vom Kind kommenden Signale wahrzunehmen und darauf angemessen zu
reagieren.

10. MABNAHMEN ZUM SCHUTZ DES KINDESWOHLS

An oberster Stelle steht es, das Kindeswohl zu schiutzen. Um dies sicher zu stellen,
gibt es vielzdhlige Methoden, Prinzipien und Grundsétze welche im Folgenden
etwas genauer dargestellt werden.
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10.1. Kultur der Achtsamkeit

,Wenn die Achtsamkeit etwas Schones berUhrt, offenbart sie dessen Schdénheit.
Wenn sie etwas Schmerzvolles berUhrt, wandelt sie es um und heilt es."
(Thich Nhat Hanh)

Unter Achtsamkeit verstehen wir eine offene, neugierige und akzeptierende
Haltung gegenuber eigenen Empfindungen als auch das Erleben und Handeln
anderer, z.B. den Kindern, den Kollegen...

Dazu gehéren Gedanken, Phantasien, Erinnerungen, GefGhle, Sinneswahrneh-
mungen, kdrperliche Reaktionen und duBere Vorgdnge.

Gelebter Kinderschutz in unserem Kindergarten setzt eine institutionell veran-
kerte Kultur der Achtsamkeit voraus. Diese besteht aus gemeinsamen Uberzeu-
gungen, Werten und Regeln. Diese Kultur wird gefragen von Fachwissen und
einer konstruktiven Feedbackkultur.

Es geht um ein waches Handeln: Hinsehen - nicht wegschauen, handlungsfahig
sein, Zivilcourage zeigen und fordern.

Eine Kultur der Achitsamkeit wird in unserer Einrichtung gelebt, indem ...

¥ im Team eine bewusste Haltung besteht, achtsam miteinander/mit je-
dem umzugehen, hinzusehen und sich mit dem eigenen Verhalten und
dem Verhalten der Anderen auseinander zu setzen

1t die so entstandene Haltung sich auch in einer respektvollen und wert-
schatzenden Sprache untereinander ausdruckt

1t jeder Mitarbeiter ein gutes Vorbild ist

1t das Bild vom Kind von uneingeschrénkter Wertschdtzung geprégt ist.

¥ IndividualitGt geachtet und geschétzt wird

1t Grundbedurfnisse (siehe 8.1) selbstverstdndlich geachtet werden

1t emotionale Intelligenz gestdrkt wird

¥ geduldig mit Langeweile umgegangen und sie als Phase der Kreativitat
verstanden wird

It jeder Mitarbeiter einen sensiblen Umgang mit den eigenen Grenzen und
auch mit den Grenzen Anderer pflegt. Durch ehrliche Selbstreflexion und
wertfreie Offenheit im Team kdnnen sich dabei alle unterstUtzen

Aktive Achtsamkeit hilft, eine sichere Umgebung fir Kinder zu erhalten und
feinfuhlig dafur zu bleiben, wie Kinderrechte in den Mittelpunkt gestellt werden
konnen.
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10.2. Teilhabe durch Partizipation

wPartizipation heit, Entscheidungen, die das eigene Leben und das Leben der
Gemeinschaft betreffen, zu teilen und gemeinsam L&sungen fUr Probleme zu

finden."
Richard Schroéder, 1995

Der Begriff ,,Partizipation” (lat. particeps = teilhabend) bedeutet Beteiligung,
Teilhabe, Teilnahme, Mitwirkung, Mitbestimmung, Einbeziehung.

Einen wichtigen Schritt in Richtung Partizipation hat es in Deutschland im Jahre
1992 gegeben, denn dort wurde die UN-Kinderrechiskonvention eingefihrt.
Durch die im Bundesgesetz verankerten Kinderrechte haben Kinder nun ein ge-
setzliches Recht darauf, in ihrem Leben partizipativ mitwirken zu kénnen. Das
Recht auf Beteiligung ist ein Grundprinzip der UN-Kinderrechtskonvention.

Seit dem 01.01.2012 muss jede Kindertageseinrichtung konzeptionell nachwei-
sen, dass ,,zur Sicherung der Rechte der von Kindern und Jugendlichen in der
Einrichtung geeignete Verfahren der Beteiligung sowie der Mdglichkeit der Be-
schwerde in persdnlichen Angelegenheiten Anwendung finden" (§ 45 SGB
VIIT).
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Mit der rechtlichen Verankerung der Partizipationsrechte verfolgt der Gesetz-
geber das Ziel, Gewalt gegen Kinder in Institutionen zu verhindern und sie da-
vor zu schutzen. Kinder, die sich selbstbewusst fUr ihre Rechte und BedUrfnisse
einsetzen und sich wertgeschdatzt und (selbst-) wirksam fUhlen, sind besser vor
Gefadhrdungen & Machtmissbrauch geschitzt.

~Kinderbeteiligung tifft den Kern der Padagogik, namlich die Gestaltung
der Beziehung zwischen Menschen mit verschiedener Lebenserfahrung
und ungleicher Macht und Verantwortung*

Dieses Zitat aus dem Bayerischen Bildungs- und Erziehungsplan macht die Not-
wendigkeit der Partizipation deutlich. Mit selbstverstandlicher Partizipation im
Alltag werden (missbrduchliche) Machtverhdltnisse zugunsten der Kinder posi-
tiv veré@ndert.

Partizipation muss im Allfag geUbt und von den Erwachsenen gelebt werden.
Die eigene Meinung zum Ausdruck zu bringen, auch in der Auseinandersetzung
mit anderen, erfordert ein hohes MaB an Empathie, Akzeptanz, Kompromissbe-
reitschaft und Mut.

Durch die verbale Auseinandersetzung werden die kommunikativen Fahigkei-
ten verbessert. Die Kinder lernen, anderen zuzuhdren, vor der Gruppe zu spre-
chen und die eigenen BedUrfnisse mitzuteilen. Sie Uben, die Sichtweise anderer
Menschen anzuerkennen, diese zu akzeptieren und lernen mit Konflikten kon-
struktiv umzugehen.

Unvermeidbar in diesem Prozess ist die Erfahrung, dass es nicht immer nur nach
dem eigenen Willen geht. Die persdnliche Frustrationstoleranz wird gefordert
und kann somit wachsen. Sie erfahren dadurch eine groBe Selbstwirksamkeit.
Im Betreuungsalltag erleben die Kinder, dass sie neue und schwierige Anforde-
rungen aus eigener Kraft bewadltigen kdnnen.

Hier ist ganz besonders die Haltung unserer pddagogischen Fachkréafte als
Vorbildfunktion gefragt. Die Mitarbeiter sind gefordert, die Kinder sehr situativ
zuU begleiten, ihnen Teilhabe und Mitbestimmung zu ermdglichen, ohne sie zu
Uberfordern.

Beispiele gelebter Partizipation in unserem Kindergarten:

Alltagsintegrierte RUuckmelderunde — immer, wenn wir in Gruppenrunden (Mor-
genkreis, AbschluBkreis...) zusammenkommen ist Raum und Zeit fUr RUckmel-
dungen der Kinder. Sie haben durch das bewusste Anregen der PGddagogen
gelernt, dass jetzt wertvolle Zeit zur Verfugung steht. Jetzt kbnnen Winsche, Ge-
fOhle, Beschwerden, Konflikte u.d. im Plenum angesprochen und geklart wer-
den. Die Kinder Uben sich in wertschdtzender und |&sungsorientierter Ge-
spréchskultur. Sie erleben, dass alle ihre BedUrfnisse wahrgenommen und ernst-
genommen werden.
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Sie erfahren, dass die Gruppe durch Kooperation Losungen sucht und findet.
Neue ldeen werden aufgegriffen und die Umsetzungsmbglichkeiten abgewo-
gen und geplant.

Im Tagesablauf gibt es immer ,ein offenes Ohr“ und Raum fUr die Mitbestim-
mung, BeduUrfnisse und WUnsche der Kinder. Das gelingt durch die positive
Grundhaltung aller Mitarbeiter zum Thema Partizipation und wertschéatzender
Paddagogik. Beispiele: Welche BegruBungsform/Verabschiedungsform wdahle
ich; Wer wickelt mich; Gehe ich jetzt oder nach dem anderen Kind zum Wi-
ckeln; Will ich jetzt oder spater Brotzeit machen; Nehme ich mir Nudeln mit oder
ohne SoBe; Wieviel esse ich; Nehme ich am Morgenkreis teil oder beschdaftige
ich mich wdhrenddessen still; Mein Nein wird akzeptiert (von Kindern und Er-
wachsenen); Meine Bedurfnisse/Grenzen werden immer ernst genommen (von
Kindern und Erwachsenen); ...

Kinderkonferenzen - Kinder und p&ddagogische Fachkréfte sind gleichberech-
tigt bei Abstimmungen. Jeder hat ein Mitspracherecht/Wahlrecht. Kinderkon-
ferenzen sind I6sungsorientiert und Uben demokratisches Miteinander.

Das Thema wurde zuvor durch Beobachtung der Kinder und/oder bei einer
RUckmelderunde angesprochen. Der Zeitpunkt wurde gewdhlt und je nach
Thema werden Inhalte kindgemdaB dokumentiert.

Beispiele: Spielzeugwechsel in den Spielbereichen, Thema des ndchsten Koch-
tages, Ausflug ... Sammeln von Ideen und mit Hilfe einer Abstimmung wahlen

Situationsorientierte Padagogik — auf Interessen der Kinder kann sofort einge-
gangen werden. So kann ein aktuell interessantes Thema als Grundlage ge-
planter Lernziele die Entwicklung der Kinder férdern. Die Kinder spUren ihre
Selbstwirksamkeit, die besondere Freude am ,Lernen* wird dabei unterstUtzt
und gefdrdert.

Franz-Kett-Padagogik GSEB — p&dagogische Handlungseinheiten werden un-
ter anderem als ganzheitliche Erlebnisgestaltungen nach der Paddagogik von
Franz Kett ,,durchgefGhrt*. Hierbei ist Partizipation obligatorisch. Diese Paddago-
gik ist eine ganzheitlich sinnorientierte PGdagogik, die beziehungsorientiert und
religionssensibel eigenaktive Auseinandersetzung mit den Themen geschehen
|&sst und durch die Haltung der Anleitenden fordert.

Ein Grundsatz, der uns sehr am Herzen liegt: Der Kindergarten ist nicht der
Kindergarten fur die Kinder, sondern der Kindergarten DER Kinder.
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10.3. Fruhkindliche Sexualerziehung

Sexualitat ist etwas ganz NatUrliches und Normales im Leben eines Menschen.
Bei dem Wort ,Sexualitét” hat jeder Erwachsene klare Bilder im Kopf, die sie
damit verbinden. Diese Assoziationen beziehen sich bei den meisten Menschen
aber nur auf die Erwachsenensexualitdt — sprich, was Sexualitdt im Erwachse-
nenleben bedeutet. Doch Sexualitdt beginnt nicht erst mit dem 18. Lebensjahr,
sondern bereits ab der Geburt. Im Kindesalter spricht man von frohkindlicher
Sexualitat.

Frohkindliche Sexuadlitdt unterscheidet sich zutiefst von Erwachsenensexualitat
und muss differenziert befrachtet werden. Aus diesem Grund werden im Fol-

genden die typischen Merkmale beider SexualitGtsarten verglichen:

Typische Merkmale von Sexualitat:

Erwachsenensexualitat Kindliche Sexuadlitat

. absichtsvoll, zielgerichtet . spielerisch, spontan

. auf Entspannung und Befriedigung | . auf aktuelles Wohlbefinden ausge-

hin orientiert richtet

. eher auf genitale Sexualitdt ausge- | . Erleben des Kérpers mit allen Sinnen,

richtet nicht genital fixiert

. beziehungsorientiert . Egozentrisch, absichtslos

. Verlangen nach Erregung und Be- | . Wunsch nach Ndhe, Geborgenheit

friedigung und Koérpererfahrungen

. befangen . Unbefangen und neugierig

. bewusster Bezug zu Sexualitat . Handlungen werden als reines Kor-
pergefUhl wahrgenommen

Kinder erleben ihre Sexualitét in einem ganz anderen AusmalB als Erwachsene,
weshalb es wichtig ist zwischen den zwei Arten klar zu unterscheiden.

Psychosexuelle Entwicklung:

Sigmund Freud, der Begrinder der Psychoanalyse, unterteilte die psychosexu-
elle Entwicklung in verschiedene Phasen, welche jedes Kind in seinem Leben
durchlduft. Diese Entwicklung macht sich je nach Altersgruppe unterschiedlich
bemerkbar:

X Im ersten Lebensjahr wird die Welt mit dem Mund und der Haut erkundet
und erlebt. Das Kind entwickelt seelische Ndhe und Urvertrauen.
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1t Im zweiten Lebensjahr lernt ein Kind die eigenen Korperteile kennen sowie
dessen Bezeichnungen. Die Genitalien werden entdeckt und das Kind lernt,
dass es mehr als ein Geschlecht gibt. Es lernt sich einem Geschlecht zuzu-
ordnen.

1t Im dritten Lebensjahr stellen Kinder fUr gewdhnlich viele Fragen, um so ihre
Welt verstehen zu lernen. Das Kind kommmt manchmal in eine Trotzphase und
modchte gerne Nein sagen durfen. Dies fuhrt zu mehr Autonomie des Kindes.

¥ Im vierten bis finften Lebensjahr sind Rollenspiele, wie z.B. Doktorspiele, sehr
wichtig. Sie lernen soziale Regeln kennen und entwickeln die erste Korper-
scham.

¥ Im sechsten Lebensjahr wird das eigene Geschlecht und dessen Zugehorig-
keit immer wichtiger.

X Im siebten Lebensjahr fangen Kinder an, vieles vor den Eltern gegenUber
geheim zu halten. Die Beziehung zu der Peer-Group ist den Kindern sehr
wichtig und sie grenzen sich dem anderen Geschlecht gegentber ab. Alle
vorangegangen Entwicklungsschritte werden vertieft.

Diese Entwicklungsschritte sind generell zu verschiedenen Lebensjahren zuge-
ordnet. Trotzdem ist jedes Kind individuell und entwickelt sich unterschiedlich.
Abweichungen von diesen Zahlen sind demnach vallig natUrlich und normal.

Fruhkindliche Sexualerziehung in unserer Einrichtung:

Sexualerziehung ist ein Bereich der pddagogischen Bildung, der sich in vielen
alltaglichen Lebensbereichen und Situationen widerspiegelt.

Das bedeutet fUr uns Sexualerziehung:

e Kinder zu unterstUtzen, ihren Kérper kennen zu lernen und ihn beschrei-
ben zu kbnnen (mit Fachbegriffen)

e Positive Selbsterfahrung sammeln zu kdnnen, um dadurch ein positives
KorpergefUhl und Selbstkonzept zu entwickeln

e Die eigene geschlechtliche Identitat zu verstehen und sich darin wohl zu
fOhlen
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e Kinder erfahren zu lassen, wo inre eigenen Grenzen und die der Anderen
sind

e Sie zu einem ,Nein" ermdchtigen — Kinder durfen ,,Nein* sagen und ihre
Grenzen verbalisieren

e Zulernen, ein ,,Nein" akzeptieren zu kénnen

e GefUhle wahrnehmen und benennen zu kdnnen

e Strategien zu entwickeln, wie man auf gesunde Weise mit seinen GefUh-
len umgehen kann

e Kinder in Konflikten zu unterstUtzen und sie auf dem Weg einer eigenen
Konfliktlésung zu begleiten

e Soziale Regeln erlernen

e Die Fragen der Kinder mit Sachwissen beantworten (z.B. mithilfe eines Bu-
ches oder anderer Lernmittel)

e Den Kindern einen geschutzten Raum bieten, um den eigenen mensch-
lichen Kérper zu entdecken

Rollenspiele:

Rollenspiele sind Spiele, die aus einem Kindergarten nicht weg zu denken sind.
Die Kinder schlUpfen in unzdhlige Rollen, Konstrukte und Abl&ufe. Die gesam-
melten Erfahrungen und Beobachtungen im Leben eines Kindes kbnnen im Rol-
lenspiel, verknUpft mit kindlicher Fantasie, nachgespielt und verarbeitet wer-
den. Zudem ermdglicht ein Rollenspiel Kindern spielerisch ihren Gegenuber in
verschiedenen Facetten kennen zu lernen: Verhalten, Kérper, Grenzen.

Diese Art von Spiel ist fUr eine gesunde Entwicklung férderlich und unterstit-
zend. Das frifft selbstversténdlich auch auf die psychosexuelle Entwicklung zu.

Raumlich haben wir fUr Rollenspiele jeweils einen gesonderten Bereich zur Ver-
fOgung. Je nach BeduUrfnis der Kinder kénnen wir weitere Bereiche fUr Rollen-
spiele ermoglichen. Um Rollenspiele geschUtzt zu ermdglichen, sind wir uns der
Tatsache bewusst, dass Rollenspiele immer eine Moglichkeit zur Grenzuber-
schreitung darstellen kdnnen.
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An dieser Stelle ist es wichtig, eine Art von Rollenspielen genauer zu betrachten:

Doktorspiele beschreiben Rollenspiele, in denen sich Kinder gegenseitig unter-
suchen. Sie sind genauso naturlich und wichtig, wie jede andere Art von Rol-
lenspiel auch. Aufgrund der Nahe und Intimitat die das Doktorspiel jedoch be-
notigt, ist es wichtig den Kindern einen ganz klaren und geschutzten Rahmen
daflr zu bieten.

DafUr ist gemeinsame und wiederholte Regelbesprechung eine Notwendig-
keit. Die Regeln fUr Rollenspiele werden je nach Situation, Kinder und Lage wie-
derholt, mit den Kindern erarbeitet und besprochen. Im Folgenden werden ei-
nige Regeln aufgezdahlt, die unser Fachpersonal bei Rollenspielen fur allzeit
wichtig empfindet:

e Unterhose und Hosen/Rdcke, etc. bleiben IMMER angezogen (diese Re-
gel schitzt auch vor unbeabsichtigten kérperlichen Verletzungen)

e Das Oberteil dirfen die Kinder ausziehen, wenn es das Kind selbst

wunscht

Das Spiel findet nur auf freiwilliger Basis statt (kein Zwang)

Das Spiel darf jederzeit abgebrochen werden

Nur man selbst darf Uber den eigenen Korper bestimmen

Grenzen festlegen und verbalisieren (z.B. ,,Du darfst nur meine Arme un-

tersuchen.")

e Ein ,Nein" wird akzeptiert

Kinder sind oft noch nicht in der Lage, Grenzen auszudricken (,,Nein!*) oder
sich entsprechend zu wehren. Hierbei werden die Kinder von unserem Team
unterstUtzt und begleitet, wie es die Situation gerade erfordert. Ob mit angelei-
teter GesprachsfUhrung, Konfliktgespréichen, trésten, Spielanleitung o.A. helfen
wir den Kindern dabei, ihre persdnlichen Grenzen zu wahren.

Manche Kinder scheinen auch keine Grenzen zu haben und sie geben ihre Zu-
stimmung fur bestimmtes grenzverletzendes Verhalten. Hierbei greift unser Per-
sonal trotzdem ein, um die Grenzen zu wahren. Willigt z.B. ein Kind ein, seine
Unterhose beim Doktorspiel auszuziehen, so wird auch hierbei unser Fachper-
sonal eingreifen und logisch erkl@ren, dass die Unterhose sowie auch die Hose
im Kindergarten immer angezogen bleiben.

Aus diesen Grinden werden Rollenspiele von unseren Pddagogen stets gut be-

obachtet sowie situationsbedingt begleitet oder angeleitet. So kann man ge-
gebenenfalls frihzeitig einschreiten um das Kindeswohl zu wahren.
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10.4. Kollegiale Beratung

Die Mitarbeiter haben den Auftrag, die Entwicklung der Kinder zu
eigenstdndigen und gemeinschaftsfdhigen Persdnlichkeiten zu begleiten und
zu unterstUtzen.

Kinder erfahren und fordern ihre Grenzen, lernen sich zu behaupten und sich
anzupassen. Die Begleitung jedes einzelnen Kindes erfordert von den
Mitarbeitern eine sensible und auch eindeutige Handhabung beim Setzen von
Grenzen und bei pddagogischen MaBnahmen. Diese sind so zu gestalten, dass
sie fUr Kinder nachvollziehbar sind und im direkten Bezug zur Situation stehen.
Die Verhaltensweisen der Kinder werden reflektiert, mégliche UnterstUtzungs-
maBnahmen erarbeitet und gemeinsam ausgewdhlt. Die Umsetzung der
beschlossenen MaBnahmen ist fUr alle Mitarbeiter verbindlich.

Die kollegiale Beratung hilft den Mitarbeitern, Themen, die sie emotional
berGhren, angemessen zu besprechen und somit die professionelle Distanz zu
wahren. Die berechtigten persdnlichen Befindlichkeiten der Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter und die Sorgen um das Kind kénnen im Team geduBert
werden.

Die gemeinsame Besprechung gewdhrt eine gréBere Sicherheit und
Transparenz in der Einschatzung.

Die Handlungskompetenzen der Mitarbeiter entwickeln sich dadurch weiter.

Neben all dem Wissen ist immer eine exira Portion Sensibilitat fir
ungewohnliche Situationen notwendig. Bei Ungewissheit oder Unklarheiten
immer eine Kollegin miteinbeziehen. So bekommt der Kinderschutz quasi einen
~doppelten Boden".

10.5. Beschwerdemanagement

ALLE Beteiligten haben stets das Recht ihre personliche Meinung offen und ehr-
lich zu vertreten. Die Regeln der Achtsamkeit mUssen auf allen Ebenen einge-
halten werden. Jeder, ob Kind oder Erwachsener, kann sich Hilfe bei Anderen
zur UnterstUtzung nehmen.

Je nach BeduUrfnissen stehen verschiedene Mdglichkeiten zur Verfugung:

e ein Kind braucht meist sofort ein offenes Ohr und eine Losung — dann
muss das zeitnah erledigt werden

e Eltern nutzen TUr- und Angelgesprdche fur Wichtiges

e Emails und Telefonate

e durch unsere positiven kollegialen Verhaltensweisen werden Beschwer-
den sachlich von den Betroffenen angesprochen und maéglichst geldst

e Mitarbeitergesprdche im Team, mit der Einrichtungsleitung oder dem Tr&-
gervertreter
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e Eltern haben die Méglichkeit bei der jGhrlichen Zufriedenheitsbefragung
anonym ihre Anliegen vorzubringen

e fUr,groBere" Themen werden Elterngesprdche angeboten

e ,groBere" Themen bei Kindern werden bei Bedarf im Kreis/Plenum be-
sprochen

e die BUrotUr der Leitung steht (fast) immer offen

e Zeit und Raum im Morgen- und Mittagskreis schaffen, um z.B. Konflikte zu
besprechen und den Rat anderer Kinder einzuholen

10.6. Praventive MaBnahmen

Préavention ist ein Oberbegriff fUr zielgerichtete MaBnahmen und AktivitGten um
Krankheiten oder gesundheitliche Schadigungen zu vermeiden.

Im Schutzkonzept bedeutet dies, durch Kenntnis aller Risikofaktoren im
Kindergarten und durch das Wissen Uber Vorgehensweisen von Tatern gezielt
SchutzmaBnahmen ZU erstellen, um das Risiko einer
Kindeswohlbeeintrachtigung zu minimieren und im besten Fall zu vermeiden.

In Bezug auf unseren Verhaltenskodex in Punkt 7 hier einige praktische Beispiele
durch die wir den Kinderschutz in unserer Einrichtung aktiv unterstitzen:
Situationen zwischen Erwachsenen — Eltern/Eltern, Eltern/Mitarbeitern, Mitarbei-
ter/Mitarbeiter:

e Im Beisein der Kinder wird nur positives Uber sie oder Dritte gesprochen.

e Der Aufsichtspflicht wird durch die personliche Entgegennahme bzw.
Ubergabe genUge getan.

e Persdnliche Daten werden auf dem aktuellen Stand gehalten.

e Entwicklungsstand der Kinder wird in Elterngesprdchen dokumentiert

e Auffdlligkeiten werden Eltern zeitnah mitgeteilt und  Hilfen
angeboten/vermittelt

Situationen zwischen Erwachsenen und Kind - Eltern/Kind, Mitarbeiter/Kind:

« Verbale AuBerungen unterliegen den Regeln der Achtsamkeit, der
Wertschdtzung und dem Entwicklungsstand des Kindes

e Korperliche BerUhrungen in angemessenem Umfang und mit
Zustimmung, bzw. auf Wunsch des Kindes. Z.B. SchoB sitzen, Po
abwischen ...

e Zwdnge werden vermieden - besser: Gemeinsam
Regelungen/Kompromisse finden.

o Die Aufsichtspflicht wird stets ernst genommen. Je nach Alter,
Entwicklungsstand, allgemeiner Tagessituation kann und muss nicht
stndiger Sichtkontakt dafir gewdhrleistet sein. Der verantwortliche
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Mitarbeiter handelt stets situationsorientiert. Die Kinder kennen und
halten sich an gemeinsam vereinbarte Regeln.

e Einrichtungs — und Spielgegenstdnde sind kindersicher, Verhaltensregeln
werden mit den Kindern erarbeitet/besprochen

e Eltern werden in Bezug auf kindgerechte
Besuchszeiten/Ausstattung/Kleidung im Kindergarten unterstGtzt und
gegebenenfalls daran erinnert

Situationen zwischen Kindern:

Um korperliche, verbale und sonstige Gewalt/unangemessenes Verhalten
unter Kindern zu vermeiden, brauchen Kinder unterschiedliche
Lésungsstrategien  fur ihre  Konflikte und Vorbilder fir angemessene
Verhaltensmuster.

Diese Strategien und Muster eignen sich die Kinder im Laufe der
Kindergartenzeit durch unser pddagogische Bildung an.

FOr alle Lernfelder gilt: Positives Verhalten hervorheben und als Vorbild fir
weitere Situationen nutzen. Kinder in ihrer Selbststandigkeit unterstUtzen und
trotzdem Hilfestellung anbieten.

Wichtig: Immer den Entwicklungsstand des Kindes beachten!

KINDERSCHUTZ
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11. EINRICHTUNGSBEZOGENES KINDERSCHUTZKONZEPT - RISIKOANA-
LYSE

Die Risikoanalyse ist die Basis zur Schaffung des Schutzkonzepts. Besonders
durch die sorgfdltige Auswahl und die persdnliche Eignung der Mitarbeiter ist
es mdglich das Risiko fur die gefadhrdenden Situationen im Bereich Kinderschutz
sehr gering zu halten.

Dazu ist es notwendig, die sich verdndernden Gegebenheiten in der Einrich-
tung im Blick zu behalten und das Bewusstsein fur den Auftrag des Kinderschut-
zes stets prasent sein zu lassen. Die Risikoanalyse wird laufend Uberarbeitet.

(Im Fall eines Notfalls: In jeder Gruppe und auch im AuBenbereich sind Kon-
taktlisten sowie Erste-Hilfe-Kasten, welche immer aktualisiert werden, verstaut.

Jeder Angestellte wurde Uber die Standorte informiert.)

Risikoanalyse fur den Eingangsbereich im 1. Stockwerk:

Raumlichkeit Risiko MaBnahme
Treppenbereich Treppen runterfallen | - Kinder auf die Gefahr hinwei-
sen
- Kinder halten sich nie alleine
im Treppenbereich auf
- Personal bleibt beim Kind ste-
hen bis ein Elternteil an der Tur
steht
- den Kindern wird beige-
bracht, sich beim Treppen stei-
gen immer mit einer Hand am
Treppengeldnder festzuhalten
Kind geht die Trep- | - siehe oben
pen runter durch
den Pfarrsaal nach

auBen

Eingangsbereich Kind betatigt den Si- | - Kinder erkl@ren, dass der
cherheitsknopf fur Knopf nur fur Erwachsene ist
die ZwischentUr und | - Kinder im Eingangsbereich
geht unbeaufsich- werden stets im Blick behalten
tigt nach drauBBen
Unerlaubtes Betre- - an der Klingel wird gefragt,
ten von Drittperso- wer dort ist
nen - EingangstUren sind zu den

Hauptzeiten zugesperrt

- in den Bring- und Abholzeiten
gilt es auch den Uberblick zu
wahren
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DrauBenecke
(Spielbereich)

Aufsichtspflicht-ver-
letzung

- das Gruppenpersonal behdlt
den Uberblick (Blickfeld/Hor-
weite)

- Kinder melden inren Standort,
wenn sie einen Spielbereich
betreten wollen

Verletzungsgefahr

- mit den Kindern wird nach Be-
darf erarbeitet, dass die FUBe
auf dem Boden bleiben

- Klettern ist untersagt

Kinderbadezimmer

Kind geht in eine
bereits benutzte Toi-
lettenkabine und
beldstigt dort ein
anderes Kind

- Kinder sagen den Mitarbei-
tern, bevor sie auf Toilette ge-
hen Bescheid

- ist das Kind nach kurzer Zeit
noch nicht zurUck, geht der
Mitarbeiter nachsehen

- das Badezimmer mindesten in
Horweite haben

- je nach Situation kann das
Fachpersonal die Kinder auf
die Toilette begleiten

Drittpersonen und El-
tern sehen fremde
Kinder nackt im Ba-
dezimmer/ auf der
Toilette und haben
Zugang zu ihnen

- das Fachpersonal bespricht
mit Drittpersonen/Eltern, dass
ins Kinderbadezimmer nur Kin-
der und das Personal durfen

- bei notwendigen Ausnahmen
(z.B. Eingewdhnungszeit) be-
gleitet ein Angestellter dies

Verbrennungsgefahr
am Waschbecken

- das HeiBwasser ist abgeriegelt
und kann nur durchs Personal
manuell entriegelt werden

Verletzungsgefahr
am Wickeltisch

- der Zugang zum Wickeltisch
ist mit einer TUr abgeriegelt

- die TUr vom Wickeltisch darf
nur von Erwachsenen auf und
zZu gemacht werden

- das Fachpersonal geht beim
Wickeln nie weg

- sind beim Wickeln auch Diritt-
personen im Haus kann die Ba-
dezimmertUr geschlossen wer-
den

Putzkammer

Vergiftung: Kind
kommt an chemi-
sche Stoffe

- die Kammer ist immer zuge-
sperrt

- nach Betreten wird die Putz-
kammer sofort wieder ver-
schlossen
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Verletzung durch
Leiter

- Leitern werden vorschriftsge-
mMags benutzt und nicht unbe-
aufsichtigt gelassen

- nach Benutzung wird die Lei-
ter zurUck in die Putzkammer
gestellt

- jeder Angestellte weil3 Uber
die Handhabung Bescheid und
wird jahrlich darUber belehrt
(gemdanBs Belehrungsordner)

- Leitern werden nur von Er-
wachsenen benutzt

MitarbeiterkUche

Kind kann Herd an-
machen, da die Tur
meist offen steht

- die Kinder werden darauf auf-
merksam gemacht, dass die
KUche nur furs Personal ist

- zusammen mit dem Personal
duUrfen die Kinder in die KUche
- Fachpersonal hat die Kinder
im Uberblick, auch auBerhalb
des Gruppenzimmers

Verbrennungsgefahr
durch einen heiBen
Ofen/Herd

- wird in der KUche etwas ge-
backen o.A. wird die Tire zu-
gesperrt, sofern kein Mitarbeiter
im Raum ist

- hauswirtschaftliche Angebote
finden generell eherin den
Gruppenzimmern oder in der
KGche im 2 Stock staft

Verbrennungsgefahr
durch den im Zim-
mer platzierten Was-
serkocher

- das Ubrige Wasser im Wasser-
kocher wird nach Benutzung
sofort entleert

- der Wasserkocher wird nur bei
Benutzung angesteckt und da-
nach sofort abgesteckt

Gefahr durch Kabel-
brand

- téglich nicht genutzte Gerate
wie z.B. der Wasserkocher wer-
den nur bei Bedarf angesteckt
- Uber Urlaubswochen hinweg
werden alle unbendtigten Ka-
bel ausgesteckt

Zugriff zu scharfen
Messern

- Kind ist in der Regel nicht al-
leine in der KUche

- Sie sind in einer Schublade
aufgerdumt und nicht sichtbar

Steckdosen

Stromschlaggefahr

- jede Stockdose ist mit einer
Kindersicherung ausgestattet
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Risikoanalyse fir das Sonnengruppenzimmer (SG) im 1.Stockwerk:

Raumlichkeit

Risiko

MafBnahmen

Offener Spielebe-
reich

Mogliche Grenzverlet-
zungen in z.B. unuber-
sichtlichen Spielberei-
chen

- Personal muss stndig den
Uberblick behalten
(Aufsichtspflicht)

- nicht mit dem RUcken zu
den Kindern sitzen

- eingegriffen werden kann
bestenfalls auch vor einer
Eskalation

- bedarfsorientierte Regel-
besprechung mit den Kin-
dern und Augenmerk auf
Einhaltung bewahren

Verletzungsgefahr

-im Zimmer stehen viele
Mobbel, deshalb wird mif
den Kindern erarbeitet, dass
im Haus gegangen wird
(Laufen/Rennen ist verbo-
ten)

Vernachldssigung eines
muUden Kindes, da wir
keinen designierten
Schlafraum haben

- auf Signale der Kinder
achten und die Mudigkeit
ansprechen

- fragen, ob das Kind schla-
fen mochte

- einen ruhigen Raum/Platz
schaffen, in dem das Kind
sich hinlegen und schlafen
kann

- Matratzen, Decken und
Kissen sind ausreichend vor-
handen

Steckdosen

Stromschlaggefahr

- jede Stockdose ist mit ei-
ner Kindersicherung ausge-
stattet

Fenster

Infektion durch Aerosole

- regelmdaBiges Luften, selbst
im Winter

Sturzgefahr

- die Fenster werden im ge-
offneten Zustand immer be-
aufsichtigt

- im Sommer kann der Roll-
laden soweit runtergefah-
ren werden, dass bei geoff-
neten Fenstern kein Sturz
moglich ware

33




- verlasst das Personal den
Raum, werden die offenen
Fenster geschlossen

KUchenzeile

Verbrennungsgefahr
durch den im Zimmer
platzierten Wasserkocher

- das Ubrige Wasser im Was-
serkocher wird nach Benut-
zung sofort entleert

- er wird bei Benutzung im-
mer beaufsichtigt

Verbrennung bei Benut-
zung der Kochfldche

- hauswirtschaftliche Ange-
bote sind stets begleitet

- bei Benutzung der Koch-
flache ist ein Mitarbeiter fest
am Herd platziert

- Stromfluss ist technisch ab-
geriegelt und erfordert mao-
nuelle Betdtigung

Spielhduschen

Sturzgefahr

- die Kinder werden ans
Festhalten beim Treppen
steigen erinnert

- Rauslehnen Uber das Ge-
|&nder wird untersagt

- Regel: FUBe bleiben auf
dem Boden

Intensivraum SG

Verletzungsgefahr

- die Schiebetur ist generell
immer offen

- wenn die Kinder sie zuma-
chen wollen, fragen sie das
Personal vorher

- sie werden altersentspre-
chend auf die Gefahr auf-
merksam gemacht

Risikoanalyse fur das Regenbogengruppenzimmer (RG) im 1. Stockwerk:

Raumlichkeit

Risiko

MafBnahmen

Offener Spielebe-
reich

Mogliche Grenzverlet-
zungen in z.B. unuber-
sichtlichen Spielberei-
chen

- Personal muss stndig den
Uberblick behalten
(Aufsichtspflicht)

- nicht mit dem RUcken zu
den Kindern sitzen

- eingegriffen werden kann
bestenfalls auch vor einer
Eskalation
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- bedarfsorientierte Regel-
besprechung mit den Kin-
dern und Augenmerk auf
Einhaltung bewahren

Verletzungsgefahr

-im Zimmer stehen viele
Mobel, deshalb wird mit
den Kindern erarbeitet, dass
im Haus gegangen wird
(Laufen/Rennen ist verbo-
ten)

Vernachldssigung eines
muUden Kindes, da wir
keinen designierten
Schlafraum haben

- auf Signale der Kinder
achten und die MUdigkeit
ansprechen

- fragen, ob das Kind schla-
fen mochte

- einen ruhigen Raum/Platz
schaffen, in dem das Kind
sich hinlegen und schlafen
kann

- Matratzen, Decken und
Kissen sind ausreichend vor-
handen

Steckdosen Stromschlaggefahr - jede Stockdose ist mit ei-
ner Kindersicherung ausge-
stattet

Fenster Infektion durch Aerosole | - regelmdaBiges Luften, selbst

im Winter

Sturzgefahr

- die Fenster werden im ge-
offneten Zustand immer be-
aufsichtigt

- im Sommer kann der Roll-
laden soweit runtergefah-
ren werden, dass bei geoff-
neten Fenstern kein Sturz
moglich ware

- verlasst das Personal den
Raum, werden die offenen
Fenster geschlossen
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KGchenzeile Verbrennung bei Benut- | - hauswirtschaftliche Ange-
zung der Kochfladche bote sind stets begleitet

- bei Benutzung der Koch-
flache ist ein Mitarbeiter fest
am Herd platziert

- Stromfluss ist technisch ab-
geriegelt und erfordert ma-
nuelle Betatigung

Spielhduschen Sturzgefahr - die Kinder werden ans
Festhalten beim Treppen
steigen erinnert

- Rauslehnen Uber das Ge-
|&Gnder wird untersagt

- Regel: FUBe bleiben auf
dem Boden

Intensivraum RG Verletzungsgefahr - die ZimmertUr ist generell
immer offen

- wenn die Kinder sie zuma-
chen wollen, fragen sie das
Personal vorher

- sie werden altersentspre-
chend auf die Gefahr auf-
merksam gemacht

Risikoanalyse fir das 2. Stockwerk:

Das zweite Stockwerk wird hauptsdchlich fur Angebote sowie fUr die Mittages-
senszeit der Sonnengruppe genutzt. Freispielzeit findet hier nicht statt.

Raumlichkeit Risiko MaBnahme
Flur Kind geht unbeaufsich- | - Mitarbeiter behdalt den
tigt die Treppen run- Uberblick, indem die ande-
ter/hoch ren TUren im 2.Stock z.B. of-
fen stehen

Verletzungsgefahr durch | - Fahrzeuge werden gene-
freistehende Fahrzeuge | rell nurin der Turnhalle un-
ter Beaufsichtigung be-
nutzt

- bei Ausnahmen ist die Be-
nutzung trotzdem immer
unter Beaufsichtigung
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- die Fahrzeuge werden an
der Wand und unter dem
Fensterbrett geparkt

Treppen

Treppen runterfallen

- Kinder auf die Gefahr hin-
weisen

- den Kindern wird beige-
bracht, sich beim Treppen
steigen immer mit einer
Hand am Treppengeldn-
der festzuhalten

Blumenzimmer

Versperrte Notfalltor

- die TUr muss zu jeder Zeit
frei zugdnglich sein

Spielzeuglager

Verletzungsgefahr

- wird nur von Fachkraften
betreten (nie alleine von
Kindern)

Kinderbadezim-
mer

Kind geht in eine bereits
benutzte Toilettenkabine
und beldstigt dort ein
anderes Kind

- Kinder sagen den Mitar-
beitern, bevor sie auf Toi-
lette gehen Bescheid

- ist das Kind nach kurzer
Zeit noch nicht zurick,
geht der Mitarbeiter nach-
sehen

- das Badezimmer mindes-
ten in Horweite haben

Dritftpersonen und Eltern
sehen fremde Kinder
nackt im Badezimmer/
auf der Toilette und ha-
ben Zugang zu ihnen

- das Fachpersonal be-
spricht mit Drittpersonen/El-
tern, dass ins Kinderbade-
zimmer nur Kinder und das
Personal durfen

- bei notwendigen Ausnah-
men (z.B. Eingewdhnungs-
zeit) begleitet ein Ange-
stellter dies

Sich selbst in der Erwach-
senentoilette einsperren

- Kinder durfen in dringen-
den Fallen auch das Perso-
nalklo benutzen

- sie werden angewiesen,
die TUr beim Erwachsenen-
klo aufzulassen oder nur
anzulehnen

Putzkammer

Vergiftung: Kind kommt
an chemische Stoffe

- die Kammer ist immer zu-
gesperrt

- nach Betreten wird die
Putzkammer sofort wieder
verschlossen
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KUche

Verletzungsgefahr

- scharfe Messer sind nicht
sichtbar in einer Schublade
aufgerdumt

Stelllager

Verletzungsgefahr

- wird nur von Fachkraften
betreten (nie alleine von
Kindern)

Verletzung durch Leiter

- Leitern werden vorschrifts-
gemanB benutzt und nicht
unbeaufsichtigt gelassen

- nach Benutzung wird die
Leiter zurUck in die Putz-
kammer gestellt

- jeder Angestellte weil3
Uber die Handhabung Be-
scheid und wird jahrlich
darUber belehrt (gemal
Belehrungsordner)

- Leitern werden nur von Er-
wachsenen benutzt

Turnhalle

Verletzungsgefahr durch
sGmtliche Turngerate

- bevor die Kinder turnen
duUrfen, werden zusammen
mit den Kindern die Gerdate
mit Sicherheitsmatten ab-
gesichert

- Verhaltensregeln werden
wiederholt besprochen

- erhdhte Turngerate wer-
den vor Benutzung mit
Matten abgesichert

Verletzungsgefahr durch
Fall bei z.B. Rennspielen

- der Boden ist stoBddmp-
fend (Fallschutz)

Risiko fUr die Aufsichts-
pflicht (wenn ein Kind
auf die Toilette muss,
wird es den Raum verlas-
sen mussen)

- die ZwischentUren blei-
ben offen, damit das Blick-
feld frei bleibt

Gerdatelager

Verletzungsgefahr

- Gerdte werden von der
Fachkraft geholt und auf-
gerdumt

- Gerate sind im geschlos-
senen Schrank verstaut

Steckdosen

Stromschlaggefahr

- jede Stockdose ist mit ei-
ner Kindersicherung ausge-
stattet
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Risikoanalyse fur den AuBBenbereich (Garten):

Jedes Jahr werden von der Firma Playcare die Gerate auf unserem Spielplatz
auf die Sicherheit gepruft. Wir bekommen einen Prufbericht, in welchem der
bendtigte Verdnderungsbedarf gemeldet wird. AuBerdem findet eine wo-
chentliche Sichtprifung sowie vierteljdhrlich eine VerschleiBkontrolle durch die
Sicherheitsbeauftragte staftt.

Gartenbereich

Risiko

MaBnahme

Treppen

Rutsch- und Fallge-
fahr

- Kinder auf die Gefahr hinweisen
- den Kindern wird beigebracht,
sich beim Treppen steigen immer
mit einer Hand am Treppenge-
|&nder festzuhalten

- Kinder gehen altersgruppiert
getrennt die Treppen runter (we-
niger Ansturm)

Kind kann Uber das
GartentUrchen den
Kindergarten ver-
lassen

- das Gartentirchen ist generell
immer zugesperrt

- das Fachpersonal teilt sich
rédumlich so auf, dass in jedem
Abschnitt/Bereich mindestens ein
Mitarbeiter steht (Aufsichtspflicht)

Essensbereich

Im Sommer kom-
men haufig Bienen
und Wespen

- beim Essen im Garten ist immer
eine Mitarbeiterin in der N&he

- mit einem Wasserspray werden
die Insekten bespruht und sie flie-
gen weiter

- fUr den Notfall haben wir Kihl-
beutel im Badezimmer verstaut

- Brotzeit wird in der warmen Zeit
generell eher im Haus gemacht

Gartenhduschen | Kind wird einge- - die TUr ist beim Spiel stets weit
sperrt, da es ein offen und das Schloss wird an der
Schloss gibt TUrhalterung verriegelt
- beim AufrGumen wird mit dem
Schloss die TUr wieder verriegelt
von einer Mitarbeiterin
Wasserbahn Sturzgefahr - Betreten der Wasserbahn ist ver-
boten
Sandkdasten Nach gewisser Zeit | - regelmaBiges Uberprifen und
besteht der Fall- Auflockern des Sandes durch die
schutz durch den Angestellten (mit Spaten/Schau-
Sand nicht mehr fel)
Spielturm Fallgefahr - der Spielturm betragt die er-

laubte HOhe
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- zudem ist um den Spielturm
herum Sand und somit Fallschutz
- Fallschutz wird auch hier immer
wieder aufgelockert

- Klettern ist nur an der dafGr vor-
gesehenen Kletterwand erlaubt

Erstickungsgefahr - die Angestellten haben den Be-
durch die Hoch- reich im Blickfeld
Zieh-Anlage - richtige Handhabung wird er-
klart und eingefUhrt
Schaukeln Verletzungsgefahr, | - der Fallschutz besteht durch die
z.B. Fall Kieselsteine, welche immer wie-

der durch Mitarbeiter aufgelo-
ckert werden

- es werden wiederholt Regeln
mit den Kindern besprochen
(kein Durchlaufen beim Schau-
kelbereich, kein ,,Schmetterlings-
schaukeln", usw.)

Der Hang ist je
nach Wetterlage
rutschig

- es gibt mehrere Zugange zu
den Schaukeln, der Hang kann
somit gemieden werden

Geldander an der
Buche

Ist verlockend zum
Klettern

- Klettern wird daran untersagt

Baume

Herunterhdngende
und -fallende Aste

- werden regelmdBig und je nach
Wetterlage besichtigt

- bei Gefahr wird der Bereich ab-
gegrenzt, bis sich der Trdger um
die Beseitigung gekUmmert hat

- Einsammeln der unten liegen-
den Aste nach Bedarf

Abgefallene Apfel
locken Insekten an

- diese werden bei jedem Gar-
tentag aufgesammelt und in den
Kompost geworfen

- Kinder durfen mithelfen und
werden dabei auf die Gefahr
von Bienen o.A. sensibilisiert

- hoch gute Apfel werden mit
den Kindern gegessen

Sturzgefahr

- das Klettern ist untersagt

- falls dies doch versucht wird
muss Ruhe bewahrt werden um
einen Unfall zu vermeiden (ruhi-
ges Ansprechen, Hingehen)
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Fahrzeuge

Unfallgefahr

- mit den Kindern Regeln erarbei-
ten (Auf der StraBe wird gefah-
ren, auf den Wiesen wird gegan-
gen)

- die Fahrzeuge durfen nur auf
dem vorgesehenen Pflaster ge-
fahren werden

- nach Benutzen wird das Fahr-
zeug von den Kindern eigenhdn-
dig geparkt (in der Wiese)

Wippe

Verletzungsgefahr

- eine Schraube lockert sich aktu-
ell immer wieder, diese wird stetig
Uberprift und nachgezogen

- mit den Kindern wurde bespro-
chen, wie man auf der Wippe
richtig sitzt

Zdune

Sturzgefahr

- Klettern wird untersagt

Spielzeuglager-
halle

Verletzungsgefahr

- dort sind Fahrzeuge, Spielgerate
und Werkzeug gelagert

- das Betreten ist nur mit einem
Mitarbeiter erlaubt

Malhdhle

Verletzungsgefahr

- nur zu FuB betreten (ohne Fahr-
zeuge), da Stufen hinauf fUuhren

Kinderbadezim-
mer

Kind gehtin eine
bereits benutzte
Toilettenkabine und
beldstigt dort ein
anderes Kind

- Kinder sagen den Mitarbeitern,
bevor sie auf Toilette gehen Be-
scheid

- ist das Kind nach kurzer Zeit
noch nicht zurick, geht der Mit-
arbeiter nachsehen

- das Badezimmer mindestens in
Horweite haben

Drittpersonen und
Eltern sehen
fremde Kinder
nackt und haben
Zugang zu ihnen

- das Fachpersonal bespricht
mit Drittpersonen/Eltern, dass ins
Kinderbadezimmer nur Kinder
und das Personal durfen

- bei notwendigen Ausnahmen
(z.B. Eingewdhnungszeit) beglei-
tet ein Angestellter dies oder
achtet darauf, dass kein anderes
Kind dort ist

Spieltisch im Sand- | Sturzgefahr - Besteigen untersagt

kasten

Sandbagger Verletzungsgefahr | - erist nicht im Boden montiert
und I&sst sich fragen
- nur Personal darf ihn tragen, da
er sehr schwer ist

Rutsche Verletzungsgefahr | - immer im Sitzen, Beine voraus
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- Regeln werden immer wieder
besprochen

- bei regem Andrang steht eine
Mitarbeiterin mit dabei

Rampe mit Seil

Verletzungsgefahr

- falls Sand auf der Rampe ist wird
dieser vor Benutzung entfernt

- gleichzeitig darf nur ein Kind die
Rampe benutzen

FuBballtor

Verletzungsgefahr

- entweder Fahrzeuge oder FuB-
ball spielen

- das Tor kann auch abgebaut
und im Spielzeuglager verstaut
werden

Werkbank

Verletzungsgefahr

- nur unter Aufsicht benutzen

- Mitarbeiter sind im Umgang mit
dem Werkzeug geschult

- die Kinder werden vor Benut-
zung mit den Sicherheitsvorkeh-
rungen, Handhabung und Re-
geln bekannt gemacht

- die Werkzeuge haben keinen
freien Zugang

Hochbeet und
Beerenstraucher

Vergiftungsgefahr

- Gemuse, Obst und Beeren nur
im reifen Zustand essen

- dies wird mit den Kindern erar-
beitet

Steckdosen

Stromschlaggefahr

- jede Stockdose ist mit einer Kin-
dersicherung ausgestattet
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12. UNSER EINGEWOHNUNGSMODELL

Wenn ein Kind neu in einen Kindergarten kommt, beginnt die Ankommens-
phase. Dabei spricht man von einer Eingewdhnung. Wie diese Eingewdhnung
ablduft ist von Einrichtung zu Einrichtung unterschiedlich. Wie sie bei uns ab-
|Guft, wird im Folgendem genaustens geschildert.

12.1. Anmeldegesprach

Ein guter Start in einen neuen Lebensabschnitt beginnt bereits bei den Eltern
mit der Anmeldung in die Kindertageseinrichtung.

Bei uns wird bereits hier groBen Wert auf die Bedurfnisse der Eltern gelegt. Sie
sollen sich wohl und angenommen fUhlen.

Der Zeitpunkt wird so gewdhlt, dass mdglichst beide Eltern den Termin ohne
Zeitdruck wahrnehmen kénnen — fUr das neue Kindergartenkind, das bei die-
sem ersten Termin meist noch sehr jung ist, ist ein ruhiger Nachmittag ohne die
anderen Kindergartenkinder auch von Vorteil. So kann die Familie in aller Ruhe
die RGumlichkeiten kennen lernen und die Atmosphdre der Einrichtung spuren.
Bereits wahrend des Rundgangs durch die RGume erklart die Erzieherin (in der
Regel die Kindergartenleitung) die Inhalte unserer Konzeption und geht direkt
auf entstehende Fragen ein. Besondere Interessen der Eltern und des Kleinkin-
des kdnnen hier schon beobachtet und bewusst wahrgenommen werden - sie
sind im anschlieBenden Gesprdch als Schwerpunkte fUr eine positive Kommu-
nikation wichtig.

Beim Gesprdch im Buro stehen fUr die Eltern Wasser, Notizzettel und Stifte, sowie
fUr das Kind passendes Spielmaterial bereit — bei Bedarf wird das Gesprdch in
einen Gruppenraum verlegt .... weil das neue Kindergartenkind bereits einen
interessanten Spielbereich fUr sich erobert hat.

Der Anmeldebogen wird, je nach Wunsch der Familie, ausgefullt oder mitge-
geben (Hinweis fUr eine zeitnahe Ruckgabe). AuBerdem bekommen die Eltern
eine Broschure mit den wichtigsten Daten der Einrichtung.

Das Anmeldegesprdch beinhaltet einen Uberblick Uber die Konzeption unserer
Einrichtung, mit besonderem Augenmerk auf den individuellen Ablauf der Ein-
gewodhnung - das gibt den Eltern ein gewisses MaB an Sicherheit fUr den neuen
Lebensabschnitt inrer Familie.

12.2. ,Bim-Bam-Bino-Nachmittage*

Im Herbst und im FrOhjahr vor der Aufnahme in unseren Kindergarten finden
unsere ,,Bim-Bam-Bino-Nachmittage” statt.

Schriftliche Einladungen erhalten die entsprechenden Familien rechtzeitig - for
eine sichere Planung auf beiden Seiten. Die Uhrzeit ist fUr einen Nachmittag
gewdhlt, an dem die anderen Kindergartenkinder bereits zuhause sind.
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Die Familien werden bereits in ihre zukUnftigen Gruppenrdume eingeladen.
Mit Getrdnken und leckeren Kleinigkeiten schaffen wir eine anregende Atmo-
sphare fur Gesprdche der oft noch unbekannten Eltern untereinander.

Das Vertrauen der Eltern gewinnen, ist eines der grundlegenden Ziele dieser
Nachmittage.

Alle Mitarbeiterinnen der Einrichtung sind anwesend ... der erste Kontakt zwi-
schen Kindern und pdd. Personal wird zwanglos geknuUpft ... Eltern sollen den
liebevollen Umgang mitihrem Kind und das Angenommensein ihres Kindes spU-
ren.

FUr das padagogische Personal sind der erste Eindruck und der Entwicklungs-
stand der Kinder wichtig fur die weitere Planung der Eingewdhnungszeit.

12.3. Vernetzung mit der Kinderkrippe

Im Rahmen der Gestaltung des Ubergangs der Krippenkinder in unseren Kin-
dergarten bieten wir Besuchstage zusammen mit der Krippenerzieherin an.
Erwartungen der Fachkrafte zur Ubergangsgestaltung kénnen gekldart werden
und die Neugier der Kinder auf den ,neuen” Kindergarten und die ,,neuen*
Freunde wdchst.

12.4. Schnuppertage

Ein Schnuppertag beginnt fur das neue Kind und seine Mama (oder eine an-
dere Bezugsperson) zu einer fUr alle Seiten passende Zeit — in der Regel zu Be-
ginn der Kernzeit.

Das BegruBungsritual beinhaltet das Aussuchen eines Garderobenplatzes mit
einem ,,schéonen” Symbol. Es wird hierbei besonders viel Wert auf Freundlichkeit,
Gesprdachsverhalten und den Hadndedruck mit der Bezugsperson gelegt — diese
Vorbildfunktion starkt bereits die sich entwickelnde Beziehung.

Zusammen mit der Bezugsperson beginnen wir den Tag mit dem Morgenkreis
und der anschlieBenden Brotzeit.

Je nach Ausdauer des Kindes bleibt es zur Freispielzeit in der Gruppe — gegen
11 Uhrist der Schnuppertag zu Ende.

Wichtig: Je nach Bedarf der Familie wird die Uhrzeit festgelegt — auch Termine
am Nachmittag kdnnen Vorteile, besonders fUr das Kind haben.

12.5. Anamnesebogen und Vorbereitungen im Team

FUr die Vorbereitung auf das neue Kind und seine Familie habe ich einen
Anamnesebogen entwickelt, der vom Team fUr die Praxis gerne Gbernommen
wurde. Er informiert das Team Uber Vorlieben und soziale Kontakte des Kindes,
aber auch Uber eventuelle Angste und den Umgang mit Wut (Anamnesebo-
gen siehe Anhang).
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Uns ist es im Team wichtig, uns méglichst gut auf das neue Kind und seine Fa-
milie vorbereiten und einstellen zu kdnnen.

Dieses Wissen unterstUtzt unsere Vorbereitungen der Raumgestaltung, die Aus-
wahl des Spielmaterials und Absprachen in Bezug auf pddagogische Hand-
lungsweisen.

FUr die in den ersten Tagen anwesenden Eltern wird eine Elternsitzgruppe in un-
serem Garderobenbereich eingerichtet. Hier werden die Konzeption, verschie-
dene BUcher, pddagogische Zeitschriften und Getrénke bereitgestellt.

12.4. Die Eingewohnungstage

Der Termin fUr den Kindergarteneintritt wird bereits an den Schnuppertagen mit
den Eltern abgesprochen.

Wir planen den Tag gestaffelt, wenn méglich nur ein Kind pro Gruppe und Tag
(das nachste neue Kind erst nach zwei Tagen wdére wiunschenswert, ist aber in
der Realitat selten maoglich).

Die Dauer der Betreuungszeit an den ersten Tagen wird individuell an das Kind
angepasst — je nach Ausdauer wird die Betreuungszeit in den ndchsten Tagen
verlangert.

Der erste Kindergartentag soll zu einem positiven Erlebnis fUr das Kind und seine
begleitende Bezugsperson werden (der Einfachheit halber hier als ,,die Mutter*
— kann naturlich auch der Vater, die Oma oder jemand anderes sein).

Am ersten Kindergartentag/ den ersten Kindergartentagen muss das Kind von
der Mutter begleitet werden.

Die Anzahl der begleiteten Tage wird ganz vom Kind abhdngig organisiert.

Ab und an braucht auch die Mutter noch etwas Zeit, um sich von ihrem Kind
zu lBsen ... wir versuchen auch hier den sanften Ubergang zu erreichen.

12. 7. Gestaltung des ersten Tages

Grundsatzlich wird dieser erste Tag nach dem Wohlbefinden des Kindes eben
an diesem besonderen Tag geplant.

Es hat sich bewdhrt, dass das Kind mit der Mutter nach der reguldren Bringzeit
ankommt — es findet dann einen ruhigeren Eingangsbereich und in der Regel
keine anderen Abschiedsszenen vor.

Wichtig ist es auf jeden Fall eine, fUr das Kind passende Tageszeit zu finden — ein
Langschlaferkind kommt eben erst spdter, ein Gartenkind kommt erst zur Gar-
tenzeit usw.

Das Kind weiB3, dass die Mutter auf jeden Fall mit im Kindergarten bleibt. Auch
das Lieblingskuscheltier, ein Schmusekissen oder die Puppe kann mitgebracht
werden.

Oft ist an diesem ersten Tag die Mutter die einzige Bezugsperson. Durch die
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Bim-Bam-Bino-Nachmittage und den Schnuppertag sind aber auch die Grup-
penerzieherinnen meist nicht mehr fremd. Die Erfahrung zeigt, dass das neue
Kind in der Regel den Aufbau einer neuen Bindung bereits zu diesem Zeitpunkt
in Ansatzen zuldsst. Meist hat es seine zukUnftige Bezugserzieherin schon selbst
ausgewdanhlt,

Hier greifen die Teamvorbereitungen, so dass die neue Bezugserzieherin von
dem persdnlichen Wissen Uber das Kind profitiert und eine mdglichst ent-
spannte harmonische Spielatmosphdre schaffen kann.

12.8. Die folgenden Tage und mehr

Die Mutter nimmt, wenn maoglich, die Beobachterrolle ein .... sie ist einfach nur
da. Sie halt sich im Gruppenzimmer auf oder aber die Elternecke wird als Auf-
enthaltsort genutzi- diese ist auch fur das Kind frei zuganglich.

Die Gruppenerzieherin ndhert sich behutsam dem Aufenthaltsbereich des Kin-
des. Sie findet schnell heraus, wie viel NGhe das neue Kind bereits zul&sst ....
oder |asst ihm den ndtigen Freiraum ...

Folgender Absatz aus ,,Der kleine Prinz" formuliert es besonders zutreffend:

Der Fuchs verstummte und schaute den kleinen Prinzen lange an.
,Bitte z&Ghme mich!" sagte er.
,lch mochte wohl"”, antwortete der kleine Prinz, ,,aber ich habe nicht viel Zeit.
Ich muss Freunde finden und viele Dinge kennen lernen.” ,,Man kennt nur die
Dinge, die man zGhmt*, sagte der Fuchs. ,Die Menschen haben keine Zeit
mehr, irgendetwas kennen zu lernen. Sie kaufen alles fertig in den Geschdaften.
Aber da es keine Kaufldden fUr Freunde gibt, haben die Leute keine Freunde
mehr. Wenn du einen Freund willst, so zGhme mich!*
»Was muss ich da tun2g* sagte der kleine Prinz.

35
,Du musst sehr geduldig sein“, antwortete der Fuchs. ,,Du setzt dich zuerst ein
wenig abseits von mir ins Gras. Ich werde dich so verstohlen, so aus dem Au-
genwinkel anschauen und du wirst nichts sagen. Die Sprache ist die Quelle der
Missverstndnisse. Aber jeden Tag wirst du dich ein bisschen ndher setzen kén-
nen." (aus: Der kleine Prinz von Antoine de Saint-Exupéry, S. 95, Wilhelm Heyne
Verlag, MUnchen)

Die angenommene Bezugserzieherin wird zum Spielpartner des Kindes, be-
kannte gréBere Kinder werden als Spielpartner mit in das Spiel einbezogen.

Wenn das Kind die Néhe der Erzieherin jedoch noch nicht zul&sst, so ist die Mut-

ter fUr ihr Kind da.... langsam und behutsam wird die Erzieherin den Kontakt zur
Mutter pflegen und somit ihr Vertrauen und das des Kindes weiter starken.
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Erst wenn das Kind die Erzieherin oder andere Kinder als Spielpartner annimmt
zieht sich die Mutter in die Elternecke zurGck.

Ist das Vertrauen des neuen Kindes in die Bezugserzieherin gro8 genug, um sich
fOr kurze Zeit von der Mutter zu verabschieden, so wird die Trennungsphase im
Zeitrahmen von einer Stunde durchgefuhrt. ,Die Mama geht einkaufen® —ist fOr
das Kind meist schon ein Uberschaubarer Zeitraum. Wichtig: Die Mutter ist zu
jeder Zeit erreichbar!

Es gibt keine festgeschriebene Dauer dieser Eingewdhnungsphase.
FUr die eine Familie geht es bereits am zweiten/dritten Tag seinen gewiUnschten
Gang, fur andere Familien bedarf es einer Idngeren Eingewdhnung.

Verbringt das Kind nun den Vormittag im Kindergarten, so soll es die Mdglichkeit
bekommen auch die anderen Erzieherinnen der Einrichtung kennen zu lernen.
Nimmt das Kind am Freispiel und/oder an den pdd. Handlungseinheiten teil, so
ist es selbstverst@ndlich, es nach seinen Fahigkeiten/Bedurfnissen/Interessen zu
férdern — auch hier unterstUtzt uns, unter anderem, die Vorbereitung mit dem
Anamnesebogen und das Wissen aus den Elterngesprdchen.

Ist die Bindung zwischen dem Kind und der Erzieherin aufgebaut, ist die Einge-
wdéhnung abgeschlossen und unsere Bildungsarbeit kann Fruchte tragen.

Elterngesprdche mit Informationen zum Eingewdhnungsverlauf werden regel-
mMaBig (winschenswert ware taglich) in Form der ,,TUr- und Angelgesprdche*
gefUhrt. Nach ca. drei Monaten findet mit den Eltern ein ausfUhrliches Einge-
woéhnungsgesprdch statt. Je nach Alter des Kindes liegt diesem Gesprédch auch
die Entwicklung aus den Beobachtungsbdgen Sismik, Seldak und Perik zu-
grunde.

Schwerpunkt all dieser Gesprdache ist die positive Entwicklung ihres Kindes wah-
rend der gelungenen Transition.

Es kann auch vorkommen, dass wir als pddagogisches Fachpersonal im Rah-
men der Ubergangsbewadltigung an unsere Grenzen stoBen. Hier beraten wir
uns im Team, mit den Eltern und gegebenenfalls mit Fachdiensten um einen
gemeinsamen Weg zu gehen und fur das Kind die bestmdglichsten Chancen
der Bildung zu erreichen.
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13. STABSTELLEN

Im Rahmen unserer taglichen Arbeit entstehen zahlreiche Kontakte zu anderen
Institutionen. In besonderen Lebenssituationen einzelner Kinder winschen sich
alle Beteiligten kompetente Ansprechpartner und brauchen UnterstUtzung.
Dabei durfen wir auf die Kenntnisse und Erfahrungen unserer externen Experten
vertrauen.

Der Informationsaustausch und die Zusammenarbeit mit den jeweiligen
Fachkraften berUcksichtigen verschiedene Perspektiven und ermoglichen eine
ganzheitliche Einschdtzung in fachlichen Fragen.

Wir sind im regelmdaBigem Kontakt und fachlichem Austausch mit folgenden
Institutionen:

* Trager, Kirchenverwaltung, GeschaftsfUhrung

* Fachberatung der Didzese Regensburg

* Fachberatung /Aufsichtsbehdrde Landratsamt Regensburg

* Verwaltungsgemeinschaft des Marktes Donaustauf

* Gesundheitsamt Regensburg

* Kreisjugendamt Regensburg

» Pfarrgemeinde und Pfarrgemeinderat

» Kindertagesstatten der Gemeinde

» Grundschule Donaustauf

* BUcherei Donaustauf

* Fachakademien fur Sozialp&ddagogik und Berufsfachschule fur
Kinderpflege

Bei Bedarf stellen wir Kontakte her zu:

» Koordinierende Kinderschutzstelle (KoKi)

* Insoweit erfahrene Fachkrafte

» FrUhforderstellen

* Ergotherapeuten

* Logopdden

* Erziehungsberatungsstellen

» Caritas

 Bischofliche Ordinariat Regensburg

und anderen unterstUtzenden Einrichtungen.
Je nach Bildungsthemen knUpfen wir Kontakte zur ortlichen Polizei, zur
Feuerwehr, zu Vereinen, Firmen und anderen...
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14. IMPRESSUM

Einrichtung:

Katholischer Kindergarten Albertus-Magnus-Haus
TaxisstraBe 3

93093 Donaustauf

09403-1893
kita.donaustauf@bistum-regensburg.de
www.pfarrei-donaustauf-bach.de

Ansprechpartner:

Gisela Korn - Kindergartenleitung
Jasmin Strobel - stellvertretende Kindergartenleitung

Trager:

Katholische Kirchenstiftung St. Michael
Albertus-Magnus-Weg 11

93093 Donaustauf

09403-961626
donaustauf@bistum-regensburg.de

Ansprechpartner:

Erich Renner — Pfarrer
Kilian Schardt — GeschdaftsfUhrung
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